


¡Estamos emocionados de que
hayas decidido continuar el viaje
que Dios ha planeado para ti a
través de los Grupos de Vida en
la Iglesia Bautista Thomas Road!
Los Grupos de Vida son la base
de una comunidad saludable y
bíblica aquí y ayudan a hacer
esta gran iglesia “más pequeña”
mientras la gente hace
amistades, construye relaciones y
se siente conocida y amada.

Al comenzar a liderar un Grupo
de Vida, usted estará sirviendo
precisamente a ese tipo de
comunidad y representando a
Thomas Road ante los miembros
de su grupo. El propósito de
cada Grupo de Vida es practicar
juntos los Seis Valores Centrales
de la Iglesia Bautista Thomas
Road con la meta de que cada
miembro experimente un mayor
conocimiento y amor por la
Palabra de Dios, una mayor
dependencia de la oración, un
amor por la comunidad bíblica;
que vivan una vida de adoración,
que se sirvan alegremente
unos a otros y a sus vecinos, y
que crezcan en su conciencia
y en su carga por el mundo
sin salvación que los rodea
y que está en desesperada
necesidad de un Salvador.

Hay una variedad de Grupos de
Vida en Thomas Road... grupos
que se reúnen en las aulas, en
los hogares, grupos en línea,
grupos de mujeres, grupos de
hombres, grupos de casados,
grupos universitarios y de
jóvenes adultos, grupos que
se reúnen por una temporada

para estudiar un tema breve y
específico, y aún otros grupos
que no encajan en una categoría
particular. Lo que todos los
grupos tienen en común es que
están equipados para cumplir
un propósito único mientras nos
esforzamos por hacer que Jesús
sea el centro del mundo que
nos rodea. Independientemente
de cuándo o dónde se reúnan,
todos los grupos se centran en
Amar a Dios, Amar a las
personas y Cambiar Nuestro
Mundo.

Creemos en usted y en el
potencial que Dios tiene para
usted en el liderazgo. Sabemos
que Dios tiene grandes planes
para usarlo a usted y a su Grupo
de Vida para el crecimiento
individual y para promover
Su Reino, y anticipamos Su
buena obra a través de usted.

LUIS NODAL

B  I  E  N  V  E  N  I  D  O  S  A

LOS GRUPOS DE VIDA
NUESTRA MISIÓN:  
CAMBIAR EL MUNDO
DESARROLLANDO
SEGUIDORES DE CRISTO
QUE AMAN A DIOS Y
AMAN A LAS PERSONAS.

DILE IR ENVIAR



Id, pues, y haced discípulos a todas
las naciones, bautizándolas en el
nombre del Padre, del Hijo y del
Espíritu Santo, enseñándoles a

observar todo lo que os he mandado;
y he aquí

que yo estoy con vosotros todos
los días hasta el fin del mundo.

MATEO 28: 19-20
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COMPROMISO CON LAS ESCRITURAS
Los Grupos de Vida están comprometidos a
enseñar con precisión las escrituras e incorporar
las verdades de la Palabra de Dios en sus grupos. 

CULTURA DE ORACIÓN
Los Grupos de Vida están comprometidos
a integrar y modelar la oración en cada
reunión del grupo, compartiendo y orando
por las necesidade de cada uno,
y ofreciendo oración por amigos, parientes,
compañeros de trabajo, vecinos y los perdidos.

ESTILO DE VIDA DE ADORACIÓN
Los Grupos de Vida serán un lugar donde se
aliente y celebre un verdadero estilo de vida de
adoración, que refleje y honre a Dios en cada
momento, en cada decisión y en cada relación.

CONEXIÓN EN COMUNIDAD
Los Grupos de Vida son el lugar donde crecen
las relaciones profundas y auténticas, donde
somos alentados y donde alentamos a otros, y
practicamos juntos los (unos con otros) de las
Escrituras. 

CORAZÓN PARA SERVER
Los Grupos de Vida están comprometidos
a servir unos a otros en el cuerpo de Cristo.
La mejor manera de hacerlo es descubrir
y utilizar sus dones espirituales para servir
a su grupo, a los demás y a la iglesia.

PASIÓN POR COMPARTIR
Los Grupos de Vida se comprometen a llevar
el evangelio fuera de las paredes de la iglesia
sirviendo compasivamente a nuestras
comunidades locales y participando activamente
en misiones alrededor del mundo.

¿QUÉ ES UN GRUPO

DE VIDA?
 

DEFINICIÓN:
Un Grupo de Vida es un grupo de personas que se reúne

para practicar los seis Valores Centrales de nuestra iglesia. 
 

PROPÓSITO:
Los grupos existen para hacer nuevos

discípulos, nuevos líderes y nuevos grupos.

LOS SEIS VALORES
FUNDAMENTALES 

DE LA IGLESIA BAUTISTA THOMAS ROAD

F
U

N
D

A
M

E
N

T
O

S
A

D
N

 D
E

L 
G

R
U

P
O

 D
E

 V
ID

A
F

U
N

D
A

M
E

N
T

O
S

A
D

N
 D

E
L G

R
U

P
O

 D
E

 V
ID

A
E N

 T 
R 

E N
 A

 M
 I E

 N
 T 

O
E N T R E N A M

 I E N T O6 7



ENSEÑANZAS PRINCIPALES DE TRBC
NOSTROS CREEMOS, PRACTICAMOS Y ENSENAMOS ESTAS COSAS

LA TRINIDAD
Hay un solo Dios, Espíritu infinito, creador y sustentador de todas las 
cosas, que existe eternamente en tres personas, Dios el Padre, Dios 
Hijo y Dios Espíritu Santo. Estas tres son uno en esencia pero distintos
en persona y función.

DIOS EL PADRE
El Padre es la primera persona de la Trinidad y la fuente de todo lo
que Dios es y hace. De Él es engendrado eternamente el Hijo y de
Ellos procede eternamente el Espíritu. Él es el diseñador de la
creación, el orador de la revelación, el autor de la redención y
soberano de la historia.

DIOS EL HIJO
El Señor Jesucristo es la segunda persona de la Trinidad.
Eternamente engendrado del Padre, Él es Dios. Él fue concebido
por la virgen María por un milagro del Santo Espíritu. Él vive para
siempre como Dios perfecto y hombre perfecto: dos naturalezas
distintas unidas inseparablemente en una sola persona. 

EL ESPIRITU SANTO
Dios el Espíritu Santo es la tercera persona de la Trinidad,
procediendo del Padre y del Hijo e iguales en deidad. El es el
dador de toda la vida, activo en la creación y ordenación del
universo: Él es el agente de la inspiración y del nuevo nacimiento;
Él refrena el pecado y a Satanás; y Él habita y santifica a todos los
creyentes. 

CREACION
Todas las cosas fueron creadas por Dios. Los ángeles fueron
creados como agentes ministradores, aunque algunos, bajo el
liderazgo de Satanás, cayeron de su estado sin pecado para
convertirse en agentes del mal. El universo fue creado en seis días
históricos y es sostenido continuamente por Dios; así refleja Su
gloria y revela Su verdad. Los seres humanos fueron creados
directamente como hombre y mujer, no evolucionados, a la misma
imagen de Dios. Como agentes morales razonadores, son
responsables ante Dios de comprender y gobernarse a sí mismos y
al mundo.

INERRANCIA DE LAS ESCRITURAS
La Biblia, tanto el Antiguo como el Nuevo Testamento, aunque
escrita por hombres, fue sobrenaturalmente inspirada por Dios
para que toda su palabras sea la verdadera revelación escrita de

Dios, por lo tanto es infalible en los originales y autoritativa 
en todos los asuntos. es de entender por todos a través 
de la iluminación del Espíritu Santo, su significado 
determinada por l uso histórico, gramatical y literario 
del lenguaje del autor, comparando Escritura con
Escritura.

PECADO
Adán, el primer hombre, desobedeció voluntariamente a Dios,
trayendo el pecado y la muerte en el mundo. Como resultado,
todas las personas son pecadoras desde la concepción, lo cual
se evidencia en su actos deliberados de pecado. Por lo tanto,
están sujetos al castigo eterno, bajo la justa condenación de un
Dios santo.

MATRIMONIO
El matrimonio une a un hombre y una mujer en un compromiso
mutuo de por vida (Génesis 2:23-24; Mateo 19:4-6). El
matrimonio proporciona un compañerismo íntimo de pura
expresión sexual (Génesis 2:25; Efesios 5:31-33), procreación y
refleja la relación de Cristo y la iglesia (Génesis 1:28; Proverbios
5:15-19; 1 Corintios 7:1-5). Al esposo se le ordena amar a su
esposa como Cristo amó la Iglesia. A la esposa se le ordena
someterse a su esposo mientras la iglesia se somete a Cristo
(Efesios 5:22-33).

SALVACION
Cada persona puede ser salva solo a través de la obra de
Jesucristo, a través del arrepentimiento del pecado y solo por la
fe en Él como Salvador. El creyente es declarado justo, nacido
de nuevo por el Espíritu Santo, apartado del pecado y seguro
del cielo.

LA IGLESIA
Una iglesia es una asamblea local de creyentes bautizados, bajo
la disciplina de la Palabra de Dios y el señorío de Cristo,
organizados para cumplir el encargo de evangelizar, enseñar y
administrar las ordenanzas del creyente, el bautismo y la cena
del Señor. Esta dirijida por los pastores y diáconos, y se
gobierna a sí misma. Funciona a través del ministerio de los
dones dados por el Espíritu Santo a cada creyente.

SEGUNDA VENIDA DE CRISTO
El regreso de Cristo por todos los creyentes es inminente. Le
seguirán siete años de gran tribulación, y luego la venida de
Cristo para establecer Su reino terrenal por mil años. Los no
salvos entonces serán resucitados y juzgados según sus obras y
separados para siempre de Dios en el infierno. Los salvos,
habiendo resucitado, vivirán para siempre en el cielo en
comunión con Dios.
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PROCESO DEL DISCIPULADO
“TRAZA TU MISION” EN TRBC...

UNETE A TRBC MIENTRAS DAMOS ESTOS
PASOS SIGUIENDO A CRISTO JUNTOS...

1.

2.

3.

3.

SERVICIO DOMINICAL
Asista regularmente a esta reunión familiar semanal

escuche las Escrituras, adore, sirva, etc.

CONECTATE A TR 
Este es el lugar para ver el panorama general de Thomas

Road y aprender cómo trazar su misión al seguir a Jesús.

EQUIPO DE SERVICIO
Cada miembro de la familia sirve a los demás y a la

comunidad encontrando su lugar y su pasión. 

GRUPO

En un círculo más pequeño de personas puedes mantener la

misión de seguir a Cristo mas personal y poderosa. Encuentra

un grupo con el que puedas estar conectado.

¡Observe que hay dos #3! Necesitas servir en un
equipo y estar en un grupo, pero puedes comenzar en
cualquier orden.

A S I   E S   C O M O   P U E D E S

TRAZAR TU MISION
O B S E R V A   T U   P R O G R E S O   S I G U I E N D O

E S T O S   P A S O S

1. ¿He creído en Jesús para SALVACION?
2. ¿He sido BAUTIZADO en agua?
3. ¿He sido DISCIPULADO?
4. ¿Estoy asistiendo al SERVICIO DOMINICAL?
5. ¿ESTOY DANDO regularmente a la iglesia?
6. ¿Estoy participando en un GRUPO?
7. ¿Estoy SIRVIENDO en la iglesia?
8. ¿ESTOY LEYENDO Y ORANDO regularmente?

9. ¿Estoy ayudando a OTROS A SEGUIR A JESUS?
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CAMBIAR
EL
MUNDO

AMAR A
LAS

PERSONAS

AMA A
DIOS

GRUPOS
CENTRADOS

EN DIOS

T R E S 
R I T M 0 S
DE UN GRUPO

AMA A DIOS
Dios desea que tengamos unidad con Él. A 
medida que sometemos nuestros corazones a 
Dios diariamente a través de la adoración, la 
oración y la meditación en Su Palabra, somos 
transformados a Su imagen. ¿Pueden otros ver 
el fruto que se produce al permanecer en Él? 

 PREGÚNTESE UNOS A OTROS: 

•	¿Qué te está enseñando Dios en Su Palabra?

•	¿Qué triunfos espirituales puede 
usted o su familia celebrar?

•	¿A qué desafíos se enfrenta?

•	Deje que sus respuestas, junto con el Espíritu 
Santo, sean su guía mientras se animan 
unos a otros a permanecer en Cristo.
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AMA A LAS
PERSONAS
El llamado a compartir nuestras vidas juntos 
y a vivir el uno con el otro en una comunidad 
bíblica auténtica no solo es esencial para el 
crecimiento espiritual, sino que también es el 
contexto a través del cual los inconversos son 
testigos del amor de Dios. (Juan 13:35).

ADEMÁS DE SU ENCUENTRO SEMANAL

•	Comprométanse a mensualmente 
compartir los alimentos y tener 
compañerismo para que otros sean 
testigos del amor de Dios en acción.

•	Como grupo ¿por quiénes están orando y 
entablando amistades que pueden venir a 
cenar o les gustaría servir con ustedes?

CAMBIAR EL
MUNDO
Se nos ha confiado el ministerio de la 
reconciliación. Eso significa que estamos 
llamados a ser una bendición para los 
demás y a vivir la misión de Dios de 
buscar y salvar a los perdidos.  

 PREGUNTENSE SEMANALMENTE:

•	¿Qué necesidad ha puesto Dios 
en su camino que el grupo pueda 
satisfacer? ¡Hagan algo al respecto!

•	¿Cómo puede desarrollar un ritmo 
de servicio mensual para mostrar el 
amor de una manera tangible?
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E S T R U C T U R A  D E  L I D E R A Z G O 

DEL GRUPO DE VIDA

En Thomas Road, hemos adoptado una estructura
de liderazgo para asegurar el éxito de nuestros
líderes y enseñarles a multiplicarse.

Como líder, usted tendra un entrenador que le animará,
orará por usted y le apoyará en su papel de liderazgo. Su
entrenador se pondrá en contacto con usted de forma
regular y se reunirá en persona cada mes.

Una parte importante de la dirección del grupo
es identificar las capacidades de liderazgo de
otras personas y cultivar esos dones.

Se anima a cada líder a seleccionar a un aprendiz al que
pueda ayudar en el funcionamiento del grupo y que,
con su estímulo y compartiendo responsabilidades, crezca
en sus capacidades de liderazgo. Su aprendiz,
a su vez, podrá formar un día su propio grupo.

EQUIPO DE MINIESTRIO DE ADULTOS

ENTRENADOR ENTRENADOR

LÍDERLÍDERLÍDERLÍDER

APRENDICES    APRENDIZ APRENDIZ
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G
GUIADO POR UN LÍDER Y SUPERVISADO
POR UN ENTRENADOR 
Un líder de grupo es alguien que dirige la
lección/debate y se encarga de que
se cumplan los objetivos del grupo. El
líder también entrena a los aprendices
y entrega informes. El líder se reúne
regularmente con su entrenador

R
REGULARES: PREFERIBLEMENTE
SEMANALES O DOS VECES AL MES
El objetivo es que se reúnan con
la suficiente frecuencia para conocerse
y reconocer cuando alguien no está
conectado o tiene problemas.

O
ABRIR LA PALABRA DE DIOS
Cuando el grupo se reúne, se reserva
tiempo para examinar, leer y discutir la
Palabra de Dios, ya sea directamente o a
través de un plan de estudios aprobado.

U
UNIDOS EN EL SERVICIO
Jesús dijo que no vino a ser servido sino a
servir. Los grupos necesitan enfocarse en
servir dentro del grupo y fuera del grupo.
Organiza el grupo para involucrar al mayor
número de personas posible. Combina los
dones con las oportunidades de servicio. 

P
ORAR UNOS POR OTROS
Se reserva un tiempo para tomar peticiones
de oración y orar por las cargas y
preocupaciones de los miembros del
grupo, tambien para que nuevas personas
vengan a su iglesia o a su grupo.



¿POR QUÉ DIRIGIR  

Un Grupo De Vida? 
Porque amas a Dios, amas a las personas, valoras la comunidad, 
tienes el deseo de ver a otros crecer en su relación con Cristo 
y te sientes llamado por Dios a servir de esta manera.

ESCRITURA (NIV)

Hechos 2:42-47    
“42 Y se dedicaban a la enseñanza de los apóstoles y a la
comunión, a la fracción del pan y a las oraciones. 43 Y el temor se
apoderaba de todas las personas, y se hacían muchos prodigios y
señales por medio de los apóstoles. 44 Y todos los que creían
estaban juntos y tenían todo en común. 45 Y vendían sus posesiones
y pertenencias y distribuían el producto a todos, según la necesidad
de cada uno. 46 Y día tras día, asistiendo juntos al templo y
partiendo el pan en sus casas, recibían su comida con corazones
alegres y generosos, 47 alabando a Dios y teniendo el favor de todo
el pueblo. Y el Señor añadía cada día a su número los que se
salvaban.”

Mateo 28:19-20  
“Id, pues, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolas en 
el nombre del Padre y del Hijo y del Espíritu Santo, enseñándoles 
a observar todo lo que os he mandado. Y he aquí que yo estoy con 
vosotros siempre hasta el fin del mundo”.

Mateo 22:36-40 
“Maestro, ¿cuál es el mayor mandamiento de la Ley?”. Jesús 
respondió: “’Ama al Señor tu Dios con todo tu corazón, con toda 
tu alma y con toda tu mente’. Este es el primer y más grande 
mandamiento. 39 Y el segundo es semejante: ‘Ama a tu prójimo 
como a ti mismo’. 40 De estos dos mandamientos de penden toda 
la Ley y los Profetas”.

CUALIDADES QUE BUSCAMOS EN UN LÍDER DE GRUPO 
DE VIDA

Oración - Mantiene una estrecha conexión con Dios.  Ora todos los 
días por sí mismo, la familia, los miembros del grupo, nuestra iglesia, 
los perdidos, etc. 

Evangelista - Tiene un enfoque hacia afuera y guía al grupo para 
alcanzar a los perdidos. 

Establece metas de crecimiento - No tiene miedo de establecer 
metas del tamaño de Dios, ora y trabaja duro para lograrlas. 

Equipa a otros - Principalmente a su aprendices. Los entrena para 
liderar un grupo en pocos meses. Busca y alienta los dones de otros 
dentro del grupo. 

Multiplica - No se da por satisfecho hasta que la reproducción del 
grupo haya tenido lugar.

LÍDER DEL GRUPO DE VIDA

•	Pastorea el Grupo de Vida

•	Búsca un plan de estudios aprobado y lo ejecuta.

•	Se pregunta ¿Quiénes podrían ser sus Aprendices?

•	Selecciona al menos un Líder Aprendiz (posiblemente dos).

•	Prepára la lección y dirige el debate.

•	Forma al aprendiz de líder y le da oportunidades 
de liderar y le da entrenamiento.

•	Se reúne con su entrenador de forma 
regular (al menos mensualmente).

•	Asíste a todas las sesiones de entrenamiento/equipamiento

•	Toma la asistencia semanalmente usando el 
Centro de Planificación en Línea (PCO).

•	Diríge el Grupo de Vida en la planificación del 
crecimiento y los esfuerzos de evangelización.

•	Guía al Grupo de Vida hacia la reproducción 
de otro grupo en 12-18 meses.

RESPONSABILIDADES DEL LÍDER DEL GRUPO DE VIDA 
FUERA DEL TIEMPO DE LA REUNIÓN REGULAR:

•	Orar por los miembros del grupo diariamente

•	Permanece conectado a Dios y a Su Palabra

•	Preparar las reuniones del grupo

•	Contacta a los miembros del grupo semanalmente

•	 Invita a nuevos miembros regularmente

•	Desarrolla a los aprendices: Se reune con 
ellos antes o después del Grupo

•	Se reune regularmente con el entrenador 
(al menos mensualmente)

•	Regístra la asistencia en el OCP después de cada reunión

•	Propone actividades sociales - al menos una vez al trimestre

•	Busca seguir creciendo - asiste a eventos de formación 
(eventos LEAD, formaciones de Group Link, etc )

ROLES PRINCIPALES EN UN GRUPO DE VIDA 
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LOS APRENDICE(S) 
LOS APRENDICES DE GRUPO SON NUEVOS

LÍDERES QUE SE PREPARAN PARA DIRIGIR UN

NUEVO GRUPO EN LOS PRÓXIMOS 6-12 MESES.   

•	Abre el grupo con un rompehielos.

•	Reconóce y presenta a los invitados.

•	Planifica el programa de refrigerios.

•	Diríge el segmento del tiempo de oración de la reunión.

•	Diríge el segmento de alcance de la reunión.

•	Diríge el tiempo de discusión/enseñanza una vez al mes.

•	Toma nota de la asistencia en PCO

•	Planificación durante y después de cada reunión.

COMO SELECCIONAR Y ENTRENAR A UN APRENDIZ: 

1.	 Ore para que Dios envíe y revele a su Aprendiz.

2.	Busque a alguien que esté en su grupo

3.	Busque a alguien que tenga F.A.I.T.H. (Fiel, Disponible, 
Integridad/Carácter, Enseñable, Corazón para Dios)

4.	Asigne algunas responsabilidades cada semana.   
ROMPER EL HIELO | INTRODUCCIÓN A LA LECCIÓN 
TIEMPO DE ORACIÓN | PROYECTOS DE 
EVANGELISMO | DIRIGIR LA LECCIÓN 

5.	Reúnase con su aprendiz antes y 
después del tiempo de grupo. 

6.	Permita que dirija una lección/discusión al mes. 

7.	 Anímele a asistir a las sesiones de formación con usted. 

8.	Ayúdeles a crear un nuevo grupo.

9.	Compruebe periódicamente cómo 
les va a ellos y a su grupo. 

PRIMARY ROLES IN A LIFE GROUP 

OTROS ROLES EN EL GRUPO QUE 
PUEDES INCORPORAR

Estas funciones pueden asignarse a los miembros del
grupo para ayudarles a utilizar sus dones espirituales,
a sentirse valorados en el entorno del grupo, a tener
un sentido de propiedad y pertenencia al grupo, y a
compartir el trabajo para que el líder no lo lleve todo
solo. Por favor, tenga en cuenta que estas funciones no 
son obligatorias y algunas no se aplicarán a su grupo.

•	Pida a alguien que tome la asistencia en el PCO 
cada semana (tendrá que estar clasificado como 
líder en el PCO para que tenga acceso).

•	Pida a alguien que dirija la parte del 
grupo destinada a romper el hielo.

•	Pida a alguien que dirija el tiempo 
de oración del grupo.

•	Pida a alguien que coordine el cuidado 
de los niños si es necesario.

•	Pida a alguien que registre y haga un seguimiento 
de las peticiones de oración del grupo y que envíe 
actualizaciones por correo electrónico y/o actualice 
la página de Facebook del Grupo de Vida.

•	Pida a alguien que envíe una tarjeta 
o nota a los ausentes.

•	Pida a alguien que planifique el horario 
de los refrigerios del grupo.

•	Pide a alguien que planifique las 
actividades de diversión del grupo.

•	Pide a alguien que planifique las actividades 
y los esfuerzos de invitacion del grupo.
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PIÉNSALO
BIEN
¿Quiénes son las dos personas que se te ocurren ahora mismo 
a las que podrías desafiar para para ser un aprendiz? 

___________________________________________

___________________________________________
 

¿Cuáles son las dos maneras en que su nuevo Grupo 
de Vida podría servir a la comunidad y/o a TRBC?  

___________________________________________

___________________________________________

¿Quién podría planifi car los eventos y actividades del grupo?  

___________________________________________

___________________________________________

¿Quién podría dirigir el tiempo de oración cada semana? 

___________________________________________

___________________________________________

¿Quién podría registrar y compartir las peticiones 
de oración del grupo cada semana?  

___________________________________________

___________________________________________

¿Quién podría tomar la asistencia del grupo cada semana? 

___________________________________________

___________________________________________

¿Quién podría dirigir la parte de rompe el hielo de la reunión? 

___________________________________________

___________________________________________
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ADN
DEL
GRUPO
DE
VIDA
El ADN actúa como los 
componentes básicos 
de nuestra estructura 
genética y determina 
quiénes seremos y 
cómo nos veremos. De 
la misma manera, los 
grupos de vida tienen 
sus propios bloques de 
construcción únicos, o 
ADN que determina, 
en menos hasta cierto 
punto, cómo se verán 
y cuáles serán sus 
valores fundamentales.

EJEMPLO 

DEL DESARROLLO DE UN GRUPO
DE VIDA

PASAR EL RATO (15-25 MINUTOS)
• Dé la bienvenida a las personas cuando 

lleguen a su Grupo de Vida.

• Dedique unos minutos a entablar 
una pequeña charla. Conozca a los 
miembros de su Grupo de Vida. ¿De 
dónde son? ¿Qué los trajo a TRBC?

ROMPER EL HIELO (15 MINUTOS)
• Elija uno de los rompehielos de la 

página 49 y entable una conversación 
con su Grupo de Vida.

DEBATE (35-50 MINUTOS)
Elija una de las siguientes opciones:

• Siga el formato basado en las 
Escrituras de la página siguiente

• Elija una serie de videos de Right Now Media.

• Utilice un plan de estudios para 
guiar su tiempo juntos.

CIERRE Y ORACIÓN (5-15 MINUTOS) 
• Permita que su conversación llegue 

a un buen punto de aterrizaje.

• Tome las peticiones de oración de los 
miembros de su grupo de vida.

• Discuta la Misión/Alcance: Ore por 
y planee ganar a los perdidos.

• Traiga a colación la logística (es 
decir, cualquier proyecto de servicio, 
quién va a preparar los refrigerios 
de la próxima semana, etc.)

• Ore para cerrar.

Formado alrededor de los 
seis valores de TRBC:

3)Adoración

1) Escritura

4) Comunión

2) Oración

5) Servicio

HACER NUEVOS
DISCIPULOS

FORMAR NUEVOS
LIDERES

6) Compartir

FORMAR NUEVOS
GRUPOS
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Cómo estudiar un pasaje 
de las Escrituras con 
su grupo de vida
La Palabra de Dios es viva y eficaz, más cortante que una espada de dos 

filos, y útil para enseñar, reprender, corregir y educar en la justicia.

HEBREOS 4:12 | 2 TIMOTEO 3:16

Una práctica clave para el crecimiento de los creyentes es leer, 
estudiar y aplicar las Escrituras juntos. No damos por sentado que 
cada nuevo líder de grupo de vida tenga experiencia en dirigir 
una discusión en torno a un pasaje de las Escrituras. Aquí hay un 
formato de muestra de cómo puede ser el tiempo de discusión y 
oración para su grupo.

Seleccione un pasaje de la Escritura, lea el pasaje en voz alta, ore 
para pedirle al Espíritu Santo que guíe la discusión, luego siga 
estos tres pasos:

1 | DESCUBRIR
 ¿Qué dice el pasaje? En otras palabras, 

resumir el pasaje. 

2 | APRENDER
¿Qué enseña el pasaje?

En otras palabras, ¿qué enseña sobre Dios y su 
carácter? ¿Sobre Cristo y la salvación? ¿Sobre 
la naturaleza y el comportamiento humano?  

3 | APLICAR
¿Cuál es nuestra respuesta?

En otras palabras, ¿qué es lo que el Espíritu 
Santo nos convence de hacer o cambiar? 

Aquí hay algunas sugerencias sobre cómo estructurar un 

tiempo de oración en un grupo de vida:
Puede ser muy desafiante compartir peticiones de oración en un 
entorno grupal. Algunos miembros sienten la necesidad de ofrecer 
una larga historia antes de llegar a su peticion. Algunos miembros 
comparten solicitudes que bordean en los chismes. Algunos 
miembros ven el tiempo de peticiones de oración como una sesión 
de terapia personal cada semana. Algunos miembros comparten 
múltiples peticiones que pueden ser más adecuadas para su tiempo 
de oración personal y no ideales para compartir en un entorno 
grupal. No queremos dictar qué peticiones de oración se pueden 
o no compartir, está bien dirigir un tiempo de oración con pautas 
sugeridas en un entorno de Grupo de Vida. Recuerde siempre, en 
el liderazgo, nunca podemos subestimar la importancia de enseñar 
con el ejemplo. La forma en que comparte sus pedidos de oración 
puede preparar el escenario para que el grupo comparta los suyos.

•	 Pida a los miembros que oren en voz alta sus peticiones de oración.

•	 Pida a los miembros que busquen un compañero (del mismo 
sexo), compartan sus peticiones y oren juntos durante 
5-7 minutos. Está bien poner un límite de tiempo.

•	 Comparta las peticiones de oración en voz alta en un entorno 
de grupo, pidiendo a alguien que registre las peticiones y las 
envíe por correo electrónico al grupo en un plazo de 24 horas.

 

Este tipo de intercambio puede tener directrices:
•	 Por favor, comparta peticiones breves que se apliquen 

a las personas de su círculo de influencia (familia, 
amigos, compañeros de trabajo, los perdidos).

•	 Pida a los miembros que escriban solicitudes de oración en tarjetas 
3x5 y comercien con otro miembro del grupo para orar por esas 
solicitudes durante toda la semana hasta la próxima reunión.
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CÓMO HACER CRECER
SU GRUPO DE VIDA

ORAR POR NUEVAS PERSONAS

SEMANALMENTE
• Utilice una silla vacía cada semana 
para  recordar a la gente que está 
abierta al crecimiento.

• Utiliza un tablero para escribir los nombres 
de las personas por las que estás orando 
para invitarlas a la iglesia o al grupo.

• Dedica un tiempo en tu grupo cada 
semana para orar por nuevas personas

APROVECHA LA MAÑANA DEL DOMINGO 
PARA INVITAR A PERSONAS NUEVAS

PRESTE ATENCIÓN AL INICIO DE 
UNA NUEVA SERIE DE SERMONES 
E INVITE A LAS PERSONAS AL 
COMIENZO DE CADA NUEVA SERIE

INVITE A NUEVAS PERSONAS DE 
FORMA REGULAR A SU GRUPO

ESTABLEZCA REGULARMENTE LA 
VISIÓN DE MULTIPLICAR SU GRUPO 
EN EL PLAZO DE UN AÑO

CAST THE VISION on a regular basis to 
start a new group within 6-12 months. 

Multiplicar su grupo
Llevar la comunidad más lejos
La Gran Comisión nos dice que nos multipliquemos. A 
medida que su grupo crezca en conjunto, verá que los dones 
de las personas cobran vida. Reconozca a los que tienen 
potencial de liderazgo y desarróllelos como su aprendiz.

4 MANERAS DE MULTIPLICARSE BIEN
1.	 Empezar con el proposito en mente: Los grupos 

se desarrollan bien cuando los planifican. Tómese el 
tiempo necesario para determinar cuándo terminará 
su grupo. El mejor momento para lanzar un nuevo 
grupo es en GroupLink, que se celebra dos veces al 
año.

2.	Proyecte una visión: Hable de la multiplicación 
regularmente a lo largo de la vida de su grupo, lo que 
demuestra a todos que valoras la multiplicación.

3.	 Identifique y desarrolle aprendices: Un aprendiz 
comunica a los miembros de su grupo que está  
desarrollando activamente a otros, y que valoras la 
multiplicación.

4.	Anticipe el rechazo: Los miembros del grupo se 
resisten a la multiplicación porque aman a su grupo,  
que es la mejor publicidad. Recuérdales que la 
multiplicación da a los demás la oportunidad de hacer 
comunidad.

3 MANERAS DE MULTIPLICAR SU LIDERAZGO
1.	 Pida ayuda: Delega tareas y haz que otros participen 

para aumentar la propiedad del grupo. Puede que 
a algunos de los miembros de tu grupo les guste 
organizar las comidas, dirigir los debates o planificar 
los eventos de divulgación.

2.	Permita que otros dirijan: Da un paso atrás y permite 
que alguien de tu grupo dirija la discusión de vez 
en cuando. Su confianza en sí mismo crecerá, y le 
prepara para ser un futuro líder.

3.	Establece objetivos: Identifique a un co-líder o a un 
aprendiz, déle oportunidades para liderar y crecer, 
y luego establezca una meta para que comience 
un Grupo de Vida propio. Los nuevos líderes son la 
mejor manera de conectar nuestra congregación 
encongregación en comunidad. 
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Esta es una herramienta de evaluación creada por
Thomas Road Baptist Church para que cada uno de
nosotros evalúe cómo estamos en cuatro áreas clave de 
enfoque en nuestro conocimiento y caminar con Dios.   

Recomendamos que los nuevos grupos pasen por la 
encuesta de Traza Tu Mision con individuos y discutan sus 
resultados juntos, como grupo y lo usen para identificar 
algunas áreas que pueden estudiar juntos como grupo. 

 
•	Esta evaluación es anónima. Sin embargo, pida a su grupo 

que introduzca una dirección de correo electrónico cuando 
se le dé la opción al principio de la encuesta, porque 
recibirán un correo electrónico con recursos basados 
en sus respuestas cuando completen la encuesta.

•	Por favor, asegure a los miembros de su grupo 
que TRBC sólo utiliza los datos estadísticos 
y no rastrea quién es el individuo.

•	Pida a los miembros de su grupo que traigan 
el correo electrónico con los resultados al 
grupo en torno a Traza Tu Mision.

•	Su grupo puede probablemente trabajar a través de las 
secciones en 3-4 tiempos de reunión. Utilice las preguntas 
proporcionadas como guía. Los líderes tienen la capacidad 
de establecer el tono de sus grupos. Modele un tiempo de 
discusión saludable compartiendo sus propias áreas de 
fortalezas y debilidades con autenticidad y vulnerabilidad.

•	A medida que vayas avanzando en cada sección, 
preste mucha atención a la respuesta de su grupo. 
Escuche las áreas en las que se sienten mas seguros 
y escuche las áreas en las que admiten que necesitan 
mejorar. Esto le ayudará a seleccionar los temas y 
el plan de estudios para su grupo en el futuro.

•	A medida que avanza por cada sección, preste mucha 
atención a la respuesta de su grupo. Escuche las 
áreas en las que se sienten conocedores y escuche las 
áreas en las que admiten que necesitan mejorar.

•	Esto te ayudará a seleccionar los temas de estudio 
y el plan de estudios para tu grupo en el futuro.

Como usar Traza tu Mision en tu Grupo de Vida.
TRAZA TU MISION

Pide a tu grupo que visite trbc.org/
NEXT o mym.trbc.org para realizar 
la encuesta Map Your Mission

EN LA SECCIÓN AMAR A DIOS, 
EXAMINAMOS CÓMO ESTAMOS AMANDO A DIOS CON 
TODO NUESTRO CORAZÓN, ALMA, MENTE Y FUERZAS.  

LAS AFIRMACIONES QUE CONSIDERAMOS FUERON: 

1.	 Estoy caminando diariamente en el poder 
y bajo el control del Espíritu Santo

2.	Estoy practicando diariamente la santidad personal

3.	Estoy dando regularmente financieramente 
a Dios a través de la iglesia

4.	Estoy adorando a Dios participando 
semanalmente en los servicios dominicales

5.	Estoy hablando y escuchando 
diariamente a Dios en la oración

6.	Estoy leyendo, estudiando y meditando 
diariamente las Escrituras 

•	¿Qué puntuación obtuviste en estas áreas?

•	¿Hay alguna que no entiendas?

•	¿Qué significa caminar en el poder y 
bajo el control del Espíritu Santo?

•	¿Quién puede describir lo que significa 
practicar la santidad personal?

•	¿Alguien quiere compartir cómo es su 
tiempo de Comunion con Dios diario?

•	Escrituras que vas a leer? ¿Tienes una habitación o una 
silla a la que siempre vas y te encuentras con Dios?

•	De estas 7 áreas que consideramos, ¿qué 
áreas dirías que necesitas ser más fiel?

•	Si varias áreas necesitan mejorar, está bien. El camino 
cristiano es un proceso de crecimiento. ¿Cuáles son 
áreas en las que puedes elegir concentrarte ahora?

•	¿Quién te hará responsable mientras comienzas 
o retomas estos hábitos espirituales?
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EN LA SECCIÓN AMAR A LAS PERSONAS, 
NOS EVALUAMOS A NOSOTROS MISMOS EN 
CUANTO A CÓMO ESTAMOS AMANDO A LAS 
PERSONAS COMO JESÚS NOS HA AMADO. 

LAS AFIRMACIONES QUE CONSIDERAMOS FUERON: 
1.	 Estoy siguiendo a Jesús con un grupo 

específico de personas

2.	Conozco y estoy usando mis dones para servir 
a la gente en la iglesia y en la comunidad

3.	Estoy amando activamente a mi familia y 
trabajando para ayudarles a seguir a Jesús

4.	Estoy orando y construyendo relaciones 
con personas perdidas

5.	Estoy invitando a la gente a escuchar el Evangelio 
a través de los ministerios de la iglesia

6.	Estoy compartiendo mi historia de fe 
verbalmente con las personas perdidas

7.	 Estoy trabajando activamente para 
hacer nuevos discípulos

•	¿Qué puntuación ha obtenido en estas áreas?

•	¿En qué área(s) necesita mejorar más?

•	¿Alguna de las preguntas le ha abierto los ojos a 
algunas áreas de debilidad personal? ¡Muy bien! 
La responsabilidad es buena para nosotros.

•	¿Has conocido a tus vecinos? ¿Tienes una relación 
con ellos más allá de los saludos amistosos?

•	¿Has pedido alguna vez a Dios que te ponga en el 
camino de alguien que necesita oír hablar de Él?

•	Si esta noche hicieras esa oración y mañana alguien 
se acercara a ti y te preguntara si sabes cómo 
ser cristiano, ¿serías capaz de responderle?

•	¿Cuándo fue la última vez que compartió 
el evangelio con alguien?

COMPARTE TU TESTIMONIO
Asigna este sencillo proyecto de tarea para la
próxima vez. Haz que los miembros de tu grupo
preparen un breve testimonio que puedan compartir
con los demás. Una manera fácil de pensar en esto es 
pedirles que describan brevemente lo siguiente:  

1. Quién era yo antes de entregar mi vida a Jesús:

2. Cómo entregué mi vida a Jesús:

3. Cómo es mi vida ahora que conozco a Jesús: Haga 
hincapié en la sencillez de un testimonio que pueda 
compartirse en 2-3 minutos. Algunas personas pueden 
atascarse con una tarea como ésta y acabar compartiendo 
toda la historia de su vida. Debería ser el tipo de cosa 
que son capaces de compartir con un extraño que se 
cruza en su camino, un compañero de trabajo y con 
alguien que tienen breves interacciones cada día, es una 
conversación inicial que puede llevar a una conversación 
más larga si la puerta está abierta para ello.

Y LUEGO QUE SUCEDE?

Pídales que piensen en lo que dirían después de tener 
la oportunidad de compartir su historia de salvación 
con otra persona. Una cosa es simplemente compartir 
nuestra historia y otra es estar listos para llevar a alguien 
a Cristo para que tenga su propio testimonio que contar.
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EN LA PRÓXIMA REUNIÓN 
DIVIDIR EN GRUPOS MÁS PEQUEÑOS Y PEDIR A CADA 
PERSONA QUE COMPARTA SU TESTIMONIO CON SU GRUPO.  
Pídales que practiquen la transición de compartir su propio 
testimonio a compartir las escrituras usando el ejemplo del 
Camino de Romanos o cualquier otra escritura para decirle 
a alguien lo que la Biblia dice sobre la salvación. En la 
siguiente reunión, divídase en grupos más pequeños y pida 
a cada persona que comparta su testimonio 

ESTO ES LO QUE PODRÍA PARECER: 
Compartir mi testimonio

¿Has tomado alguna vez la decisión de entregar 
tu vida a Jesús? ¿Has puesto alguna vez tu fe en 
Jesús para la salvación? (Hay muchas maneras 
diferentes de hacer esta transición).

¿Puedo compartir contigo lo que dice 
la Biblia sobre seguir a Jesús?

¿Puedo compartir contigo lo que dice 
la Biblia sobre seguir a Jesús?

ROMANOS 3:23 nos dice, “Porque todos hemos 
pecado y estamos separados de la gloria de Dios” 
Todos hemos pecado. Todos hemos echo cosas 
que desagradan a Dios. No hay nadie inocente.

ROMANOS 6:23 nos enseña las consecuencias del 
pecado - “Porque la paga del pecado es la muerte, 
pero la dádiva de Dios es la vida eterna por medio 
de Jesucristo nuestro Señor. “ El castigo que nos 
hemos ganado por nuestros pecados es la muerte 
No sólo la muerte física, sino la muerte eterna!

ROMANS 5:8 dice, “Pero Dios demuestra su amor 
hacia nosotros, en que siendo aún pecadores, 
Cristo murió por nosotros”. Jesucristo murió 
por nosotros. La muerte de Jesús pagó el 
precio de nuestros pecados. La resurrección de 
Jesús demuestra que Dios aceptó la muerte de 
Jesús como el pago por nuestros pecados.

1

2

3

ROMANOS 10:9 “que si confiesas con tu boca 
que Jesús es el Señor, y crees en tu corazón 
que Dios lo resucitó de entre los muertos, serás 
salvo”. Debido a la muerte de Jesús en nuestro 
favor, todo lo que tenemos que hacer es creer 
en Él, confiando en su muerte como el pago 
por nuestros pecados - ¡y seremos salvos!

ROMANOS 10:13 “porque todo el que 
invoque el nombre del Señor se salvará”. 
Jesús murió para pagar la pena por nuestros 
pecados y rescatarnos de la muerte eterna. 
La salvación, el perdón de los pecados, está 
disponible para cualquiera que confíe en 
Jesucristo como su Señor y Salvador.

¿Quieres orar ahora mismo y confiar 
en Jesús para tu salvación?

 
Este es un ejemplo del tipo de oración 
que puedes hacer (o simplemente deja 
que la persona haga su oración basada 
en lo que sabe/lo que ha aprendido. La 
oración no salva, nuestra fe salva)

Dios, sé que he pecado contra ti y que 
merezco un castigo. Pero Jesucristo tomó el 
castigo que merezco para que a través de la 
fe en Él pueda ser perdonado. Con tu ayuda, 
pongo mi confianza en ti para salvación. 
Gracias por tu maravillosa gracia y por tu 
perdón - ¡el regalo de la vida eterna! Amén”.

4

5

?
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SEMANA 1: NUEVA VIDA

Day 1: Leer las páginas 6-13 (Empezar una 
nueva vida con Cristo como centro)

Day 2: Lea las páginas 14-23 (Tener confianza 
en Cristo a través del bautismo)

Day 3: Lea las páginas 24-31 (Ser parte de la iglesia de Dios)

Day 4: Lea las páginas 32-43 (Comprender la 
importancia de las disciplinas espirituales

Day 5: Lea las páginas 44-55 (La importancia de 
estar en la comunidad de la iglesia local)

Day 6: Lea las páginas 56-58 (Cómo 
entender mejor las Escrituras

EN EL GRUPO DE VIDA: Discutir sobre la Salvación y discutir 
cómo los 6 valores fundamentales encajan en su grupo de vida.

SEMANA 2: LA HISTORIA DE LAS ESCRITURAS

Day 1: Leer las páginas 59-61 (Comprender el 
relato de la creación en las Escrituras) 

Day 2: Lea las páginas 63-65 (Comprender la historia 
del Patriarcado y del Éxodo en las Escrituras)

Day 3: Lea las páginas 66-68 (Comprender la historia 
de la conquista y los jueces en las Escrituras)

Day 4: Lea las páginas 69-71 (Comprender la historia 
del Reino Unido y Dividido en las Escrituras)

Day 5: Leer las páginas 72-74 (Historia de 
la cautividad de las Escrituras)

Day 6: Lea las páginas 75-79 (Historia de las 
Escrituras del Nuevo Testamento)

EN EL GRUPO DE VIDA: Discutir cómo podemos ver la historia 
redentora de Dios a través de la historia de la Biblia.

5 SEMANAS DE INSTRUCCIÓN
Vídeos y copia digital del libro 
disponibles en trbc.org/START

Cómo utilizar 
el Libro START 
(COMIENZA) 
con su grupo

SEMANA 3: LA DOCTRINA DEL CRISTIANISMO

Day 1: Leer las páginas 80-86 (La Trinidad)

Day 2: Leer las páginas 87-94 (Jesucristo y el Espíritu Santo)

Day 3: Lea las páginas 95-102 (La Biblia y la salvación)

Day 4: Lea las páginas 103-108 (La Iglesia y la humanidad)

Day 5: Lea las páginas 109-118 (El mudo de 
los espíritus y el cielo y el infierno)

Day 6: Lea las páginas 119-123 (El fin de los tiempos)

EN EL GRUPO DE VIDA: Discute las preguntas que tengas 

sobre las doctrinas discutidas en la semana pasada.

SEMANA 4: PONER EN PRÁCTICA LAS DISCIPLINAS 
ESPIRITUALES

Day 1: Lea las páginas 126-129 (Vivir por la fe)

Day 2: Lea las páginas 130-133 (Cómo orar con poder)

Day 3: Lea las páginas 134-137 (Cómo superar el fracaso)

Day 4: Lea las páginas 138-144 (Cómo perdonar a los que le 
hacen daño)

Día 5: Repasa el libro

Día 6: Tómate un tiempo para orar, pensar en las cosas que 
has aprendido y escribir tus pensamientos sobre todo lo que 
has aprendido.

EN EL GRUPO DE VIDA: Discutir el poder que viene a través de 
“caminar el camino” explicado en la parte 3.

SEMANA 5: Dedica un tiempo a rezar y a leer la Biblia cada 
día. Luego, escribe tus pensamientos, las lecciones que has 
aprendido o cualquier otra cosa que hayas experimentado 
durante tu semana de creación o continuación de este hábito.

EN EL GRUPO DE VIDA: Repasa los temas del libro que más te 
han enseñado. Deja que la conversación te guíe.
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Cómo utilizar 
el libro 
Discípulos
Haciendo
Discípulos

¡Discípulos Haciendo Discípulos (DMD) es un manual de 
Discipulado diseñado para entrenar, movilizar y multiplicar 
a los hacedores de discípulos para que el Evangelio se 
extienda a un ritmo rápido! El manual opera desde la 
creencia de que “cada creyente es un discípulo y cada 
discípulo está llamado a ser un hacedor de discípulos”. Una 
definición simple de un hacedor de discípulos es: Aquel que 
vive como Jesús y lleva a otros a hacer lo mismo. (DMD, 4)

Cada miembro de su grupo necesitará su propio 
ejemplar del libro Discípulos Haciendo Discípulos.

El libro del DMD está dividido en 10 capítulos.

Lo mejor es planificar el tiempo para trabajar en el 
libro junto con tu grupo, dejando 10 semanas para 
recorrer los capítulos juntos y una última semana 
de celebración y compartir “Lo que sigue”.

Cada capítulo cuenta con una Guía del Facilitador 
situada inmediatamente antes de que comience el 
capítulo. Esta guía le ayudará a estructurar su tiempo 
de grupo de manera que pueda repasar brevemente 
los temas estudiados en la lección anterior, estudiar 
la lección de hoy y mirar hacia adelante.

Durante el tiempo de grupo, trabajarán juntos en el 
capítulo de esa semana. Cada capítulo incluye actividades 
de grupo, preguntas de discusión en grupo, pasos de 
acción y una parte de diarios y anotaciones del capítulo.

SEMANA 1 
Anime a su grupo a leer por su cuenta las páginas 1-10 de 
Discípulos Haciendo Discípulos (DMD). Tómese un tiempo 
antes de entrar en el capítulo 1 para resumir estas páginas 
fundamentales con su grupo antes de comenzar.

La vida cristiana llena de espíritu | Paginas 11-22

PASOS DE ACCIÓN:

•	Escribe las declaraciones de “lo haré” en el diario del capítulo de 
la página 21. Asegúrate de compartir tu declaración con el grupo 
y entrenador cada semana para que puedan hacerte responsable.

•	Comienza cada día pidiendo al Espíritu Santo que 
te llene, que tome el control de tu vida.

•	Memoriza Hechos 1:8.

•	Lee un capítulo de los Hechos cada día 
durante los próximos 28 días.

•	Pide al Espíritu Santo que te ponga en contacto con un 
inconverso esta semana. Intenta identificar activamente 
quién es esta persona. Cuando encuentres a esta 
persona, comparte con ella cómo el amor de Dios ha 
cambiado tu vida. Prepárate para informar a tu entrenador 
sobre todo lo que compartiste y lo que sucedió.

•	Bajo la guía del Espíritu Santo, comience a hacer una lista de 
posibles inconversos (añada sus nombres en la página 37).

SEMANA 2 
Capitulo 2: Mi historia | Paginas 23-42

PASOS DE ACCIÓN:

•	Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en 
tu diario de capítulos. ¿Qué harás hoy y esta 
semana en respuesta a la voz de Dios?

•	Continúa orando diariamente por las personas de tu lista.

•	Comienza a memorizar los cinco versículos de Romanos.

•	Comparte la historia de Dios con dos o tres personas 
de tu lista esta semana. Trata de usar el recurso de los 3 
círculos o los pasajes de Romanos cuando sea posible.

E
N

S
E

Ñ
A

N
Z

A
 Y

 D
IS

C
IP

U
L

A
D

O
PA

R
TE

 E
SE

N
C

IA
L 

D
EL

 G
R

U
PO

 D
E 

V
ID

A
V

IS
IÓ

N
 Y

 C
O

M
P

R
O

M
IS

O
E

N
S

E
Ñ

A
N

Z
A

 Y
 D

IS
C

IP
U

L
A

D
O

PA
R

TE ESEN
C

IA
L D

EL G
R

U
PO

 D
E V

ID
A

V
IS

IÓ
N

 Y
 C

O
M

P
R

O
M

IS
O

C 
R 

E 
C 

I M
 I E

 N
 T

 O
C R E C I M

 I E N
 T O

40 41



SEMANA 3 
Capitulo 3: La historia de Dios | Paginas 63-78

PASOS DE ACCIÓN:

•	Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en 
tu diario de capítulos. ¿Qué harás hoy y esta 
semana en respuesta a la voz de Dios?

•	Continúa orando diariamente por las personas de tu lista.

•	Comienza a memorizar los cinco versículos de Romanos.

•	Comparte la historia de Dios con dos o tres personas 
de tu lista esta semana. Trata de usar los 3 círculos o 
los versículos de Romanos cuando sea posible.

SEMANA 4 
Capitulo 4: Nueva identidad y seguridad 
de la salvación | Paginas 63-78

PASOS DE ACCIÓN:

•	Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en 
tu diario de capítulos. ¿Qué harás hoy y esta 
semana en respuesta a la voz de Dios?

•	Memoriza dos versículos de este capítulo que 
hablen de tu nueva identidad en Cristo.

•	Repasa los pasajes de este capítulo. Escribe las 
afirmaciones clave sobre quién eres y reflexiona 
sobre cómo deberían afectar a tu vida diaria.

•	Comienza a vivir tu nueva identidad: 

	� Aprende a escuchar a Dios en tu corazón y obedece su voz.

	� Pregúntate a ti mismo: “¿Cómo puedo honrar más a Dios 
en este momento? ¿Qué me está llamando a hacer?”

SEMANA 5 
Capitulo 5: Vivir una vida de oración | Paginas 79-90

PASOS DE ACCIÓN:

•	Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en 
tu diario de capítulos. ¿Qué harás hoy y esta 
semana en respuesta a la voz de Dios?

•	Comprométete diariamente a dedicar un tiempo 
a la oración e identifica quién te hará responsable. 
Asegúrate de elegir una hora y un lugar específico.

•	Cada día de esta semana, sigue el modelo de Jesús haciendo de 
la oración una prioridad. Ora 7 minutos al día, 7 días a la semana, 
por 7 personas de tu lista. Ora específicamente por su salvación 
y continúa compartiendo tu historia y la historia de Dios.

•	Recuerde llevar todo y cualquier cosa a Dios en 
oración en cualquier momento. No hay preocupación 
demasiado pequeña o necesidad demasiado grande.

•	Continúa orando para que Dios te conecte con otros 
creyentes y personas de paz (Lucas 10) a quienes 
el Espíritu Santo está atrayendo a Jesús. Mientras lo 
hace, comparte tu historia y la historia de Dios.

SEMANA 6 
Capitulo 6: Aprender a alimentarse | Paginas 91–102

PASOS DE ACCIÓN:

•	Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en 
tu diario de capítulos. ¿Qué harás hoy y esta 
semana en respuesta a la voz de Dios? 

•	Estudie la Biblia utilizando el método de estudio bíblico 
SOAPS al menos una vez esta semana en su tiempo 
devocional. Prepárate para compartir lo que has aprendido 
y con quién lo has compartido en el próximo entrenamiento. 
Asegúrate de cumplir con tus declaraciones de “lo haré”.

•	Haga un seguimiento de aquellos con los que ha estado 
compartiendo. Anime a cualquier persona que lleve 
a Cristo a estudiar las Escrituras con el método de 
estudio SOAPS que aprendió en este capítulo. 

•	Continúe compartiendo su historia y la historia de 
Dios con al menos dos o tres personas esta semana. 
Esté listo para informar sobre lo que sucede.
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SEMANA 7 
Capitulo 7: Una relación diaria con Dios | Paginas 103-112

PASOS DE ACCIÓN:

•	Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en 
tu diario de capítulos. ¿Qué harás hoy y esta 
semana en respuesta a la voz de Dios?

•	¿Estás dispuesto a comprometerte con una devoción diaria? 
Identifi ca quién te animará y te hará responsable de tu 
compromiso. Anime y desafíe a sus discípulos a establecer 
un tiempo y un lugar específi cos para su devoción diaria. 
Muéstreles cómo hacerlo y hágalos responsables de ello.

•	Recuerda orar diariamente para que Dios te guíe hacia los 
creyentes. También, continúe compartiendo su historia y la 
historia de Dios con más personas esta semana. ¡Prepárate 
para compartir los resultados con tu entrenador!

SEMANA 8 
Capitulo 8: Estudio bíblico de descubrimiento | Paginas 112-126

PASOS DE ACCIÓN:

•	Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en 
tu diario de capítulos. ¿Qué harás hoy y esta 
semana en respuesta a la voz de Dios?

•	Considere en oración la posibilidad de iniciar un Estudio Bíblico 
con aquellos a quienes ya está discipulando. O considere 
comenzar un estudio que alcance a sus amigos, familiares, 
compañeros de trabajo y/o a aquellos con quienes ha estado 
orando para compartir su historia y la historia de Dios.

•	Si comienzas un Estudio Bíblico, invita a cualquier persona con 
la que compartas tu historia o la historia de Dios (incluso si 
la acabas de conocer) a unirse a tu grupo o al grupo de otra 
persona de tu Centro de Formación al que esté dispuesta a ir.

•	Considera la posibilidad de hablar con otra persona 
de tu Centro de Formación sobre la posibilidad de 
iniciar un grupo juntos para obtener apoyo mutuo y 
luego multiplicarlo a medida que el grupo crezca.

SEMANA 9 
Capitulo 9: Dios Nuestro Padre Celestial | Pages 127-142

PASOS DE ACCIÓN:

•	Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en 
tu diario de capítulos. ¿Qué harás hoy y esta 
semana en respuesta a la voz de Dios?

•	Completa el estudio adicional de este 
capítulo sobre Dios y sus atributos.

•	Comparta las verdades que aprendió sobre Dios y su amor en 
el estudio adicional con alguien que necesite escucharlas.

•	Memoriza Juan 3:16 o Tito 3:4-5.

•	Continúa compartiendo tu historia y la historia de 
Dios con las personas de tu lista. Esté preparado para 
compartir sobre lo que hizo el Señor en tu vida.

SEMANA 10 
Capitulo 10: La vida en la Iglesia | Paginas 143-154

PASOS DE ACCIÓN:

•	Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en 
tu diario de capítulos. ¿Qué harás hoy y esta 
semana en respuesta a la voz de Dios?

•	Seguir el mandato de Jesús en el bautismo si no lo has hecho ya.

•	Comienza o continúa dando con sacrificio.

•	Comienza o continúe reuniéndose con aquellos que ha 
llevado a Cristo. Anímelos a unirse a su grupo. Anímelos 
a obedecer el mandato de Cristo y a bautizarse. 
Para aquellos que estén dispuestos y sean capaces, 
comience a entrenarlos a través de este manual.

•	Continúe compartiendo su historia y la historia de Dios 
con al menos dos o tres personas cada semana. A estas 
alturas se está convirtiendo en parte de tu estilo de vida 
y es algo que puedes continuar sin necesidad de que 
te lo recuerden. ¡El objetivo es llegar a ese punto!

•	Videos de DMD disponibles en: trbc.org/discipleshiptraining/

E
N

S
E

Ñ
A

N
Z

A
 Y

 D
IS

C
IP

U
L

A
D

O
PA

R
TE

 E
SE

N
C

IA
L 

D
EL

 G
R

U
PO

 D
E 

V
ID

A
V

IS
IÓ

N
 Y

 C
O

M
P

R
O

M
IS

O
E

N
S

E
Ñ

A
N

Z
A

 Y
 D

IS
C

IP
U

L
A

D
O

PA
R

TE ESEN
C

IA
L D

EL G
R

U
PO

 D
E V

ID
A

V
IS

IÓ
N

 Y
 C

O
M

P
R

O
M

IS
O

C 
R 

E 
C 

I M
 I E

 N
 T

 O C R E C I M
 I E N

 T O44 45



ESEN
C

IA
LES D

EL 
G

R
U

P
O

 D
E V

ID
A

ESEN
C

IA
LES D

EL 
G

R
U

P
O

 D
E V

ID
A

ESEN
C

IA
LES D

EL 
G

R
U

P
O

 D
E V

ID
A

ESEN
C

IA
LES D

EL 
G

R
U

P
O

 D
E V

ID
A

E
N

S
E

Ñ
A

N
Z

A
 Y

 D
IS

C
IP

U
L

A
D

O
PA

R
TE ESEN

C
IA

L D
EL G

R
U

PO
 D

E V
ID

A
V

IS
IÓ

N
 Y

 C
O

M
P

R
O

M
IS

O
C R E C I M

 I E N
 T O47



CREAR LA ATMOSFERA 
HACER QUE LA GENTE SE 
SIENTA BIENVENIDA
Como líderes, los toques finales pueden marcar la diferencia 
entre que alguien se comprometa con un Grupo de Vida 
a largo plazo y que alguien abandone el Grupo de Vida 
después de una reunión. Un ambiente acogedor es una forma 
importante de dar la bienvenida a los miembros del grupo.

Ajustar la iluminación de su salón o disponer las sillas en 
círculo en su aula puede parecer que no tiene un efecto 
directo  en lo que hará su Grupo de Vida; sin embargo, 
puede ser el punto de inflexión que permita a las personas 
sentirse bienvenidas, invitadas y atendidas en el grupo.

01 | SUGERENCIA

Prepara café o prepara galletas. Llenar tu casa o tu
clase con un olor agradable esto puede hacer que la
gente se sienta como en casa. Este es un entorno
desconocido para la gente, así que cualquier cosa que
pueda hacer para darles la bienvenida es un plus.

02 | SUGERENCIA

Limpia tu espacio de reunión. Dedicar unos
minutos a recoger los objetos sueltos o la
basura será de gran ayuda. ¿Necesita ayuda?
Delegue en alguien que pueda ayudarle.

03 | SUGERENCIA

Proporcione suficientes asientos para su
grupo. Demuestra que te has preparado y
hace que la gente se sienta valorada.

04 | SUGERENCIA

Elimine las distracciones, como los teléfonos móviles o
los animales domésticos ruidosos, para ayudar a la 
gente a participar. Programe el cuidado de los niños con
anticipacion. Su grupo depende del tiempo de
discusión, así que haga todo lo que pueda paracontrolar 
el ambiente.

ROMPIENDO EL 
HIELO  
SEAMOS TODOS AMIGOS

Q   ¿Cómo se llama Batman cuando llega a la iglesia??

A   Christian Bale

Si alguna vez has utilizado ese chiste para romper el hielo, 
probablemente le debes una disculpa a alguien. Pero 
cuando se trata de su Grupo de Vida, los rompehielos 
contribuyen en gran medida a que las personas se sientan 
lo suficientemente cómodas como para entablar una 
conversación significativa más adelante durante el debate

1) DOS VERDADES Y UNA MENTIRA 
Pide a todos los presentes que se turnen para 
compartir tres datos interesantes sobre ellos mismos: 
dos que sean verdaderos y uno que sea falso. Deje 
que el grupo decida cuál es una mentira.

2) M&M’S 
Coloca un bol de M&M’s alrededor del grupo. Dile 
a cada uno que coja al menos uno, pero que puede 
coger todos los que quiera. Una vez que todos tengan 
sus M&M’s, cada uno comparte un hecho interesante 
sobre sí mismo por cada M&M que haya cogido.

3) ESTE DIBUJO NO ESTÁ A ESCALA 
Pide a todos que dibujen una caricatura de sí mismos 
que ayude a describir quiénes son. Podrían añadir un 
palo de golf si les gusta el golf o un descapotable si 
conducen un descapotable. Sin embargo, deben hacer 
que los tamaños de las diferentes cosas en el dibujo 
reflejen su importancia, siendo la más grande la más 
importante y la más pequeña la menos. Después de 
varios minutos, comparte las obras maestras.

4) ESTA SEMANA EN LAS REDES SOCIALES 
Pide a todos que saquen su smartphone y busquen su 
última publicación favorita en la red social que hayan 
elegido. Puede ser la suya, la de un amigo o la de un 
familiar. Haz que todos compartan por qué les interesa. 
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CÓMO TRATAR CON 
PERSONAS DIFÍCILES  
01 | EL DOMINADOR DE LA CONVERSACIÓN

Monopolizar la discusión y las peticiones de oración 
elimina la oportunidad de que los demás compartan, lo 
que presiona a todos los demás a estar callados.

Da a todos dos minutos o menos para compartir. Para los más 
callados, anímelos después del tiempo de grupo diciendo: 
“¡He apreciado lo que has compartido esta noche!”

02 | EL QUE LO SABE TODO

Tiene buenas intenciones, pero esta persona siempre 
quiere arreglar los problemas. Puede entorpecer la 
vulnerabilidad de otros que sólo quieren ser escuchados.

Recuérdeles al grupo que ese es un lugar seguro y 
acogedor para compartir y que no debe sobrecargar 
a la gente después de haber compartido.

03 | LO NO VULNERABLE 
Abstenerse de abrirse compartiendo sólo los “puntos 
álgidos” de la vida puede parecer involuntariamente “más 
santo que tú” y poco comprometido con el grupo.

Invierte tiempo en el cara a cara antes de que empiece el grupo 
para facilitar su apertura. Pregúntales si están disfrutando 
del grupo después de la hora del grupo o durante el café.

04 | EL QUEJOSO

Esta persona, que se centra continuamente en lo negativo, 
desanima la discusión y hace que la gente se sienta desanimada.

Es bueno hablar de los problemas y de los puntos 
bajos de la vida, pero como líder, aporta perspectiva 
y termina la noche animando a todos.

05 | EL DESCARRILADOR DE LA DISCUSIÓN

Cuando las discusiones se van por las tangentes, se 
pierde el enfoque y puede dar lugar a la frustración 
de los demás en el grupo. Cuando esto pase llame la 
atención de todos y pase a la siguiente pregunta. 

Dividirse en grupos más pequeños (de dos en dos, por 
género, etc.) ayuda a que la discusión avance.

DIRIGIR UN GRAN 
DEBATE  
ES HORA DE SER REALISTAS
 FACILITAR, NO ENSEÑAR 
El objetivo es fomentar el debate, no enseñar ni dar lecciones. 
Dar prioridad a la participación sobre la información.

 HAGA PREGUNTAS ABIERTAS  
Las preguntas abiertas requieren una respuesta 
reflexiva. Haga preguntas como: “¿Qué opina 
de...?” o “¿Como te sientes acerca de...?”. 

 LA MINA DE LAS HISTORIAS DE ÉXITO 
El hecho de que Dios actúe en la vida de los demás 
anima a la gente, crea un ambiente positivo y da gloria 
a Dios en el proceso. Intenta preguntar: ¿Dónde has 
visto a Dios moverse en tu vida recientemente?

 FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN 
Siéntete cómodo con el silencio, pero está bien llamar a la 
gente. Haz una pregunta abierta y empieza por la persona 
de tu izquierda. Recorre la sala para que todos respondan.

 GESTIONAR DIFERENTES PERSONALIDADES 
Todo líder tiene que dirigir, entrenar y pastorear una mezcla 
de personalidades. El objetivo es garantizar que todos 
se sientan valorados y libres de ser ellos mismos.




















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AYUDANDO A 
LAS PERSONAS A 
ENCONTRAR EL 
GRUPO CORRECTO 
 
Encontrar un grupo puede ser un poco como tener una cita. 
Los participantes pueden venir a su grupo y descubrir que no 
es el más adecuado para su etapa de vida actual. Anímelos 
avisitar otros grupos para encontrar una mejor conexión. 

ENCUENTRA LOS GRUPOS AQUI.  
 trbc.org/groups 

O SUGIERE CONTACTAR AL  
Coordinador de grupos 
 groups@trbc.org 

o visita la pared de conexion el Domingo.

USOS EFICACES DE 
LA ORACIÓN Y EL 
PODER QUE TIENE  
La oración es la savia de nuestra relación con Dios. 
Es lo que convierte nuestros gritos de ayuda en una 
transacción sobrenatural en la que Dios nos escucha 
y responde a todas nuestras necesidades.

Una de las cualidades únicas que distingue a un grupo de 
creyentes en Jesús es su capacidad para unirse en la oración 
y ser testigos de cómo ésta marca la diferencia en sus vidas.

1) ORE EN VOZ ALTA 
Ayude a las personas a establecer buenos hábitos de oración 
orando en voz alta con su Grupo de Vida. Puede ser incómodo 
para algunos, pero desafiar a la gente a orar en voz alta les dará 
confianza en su vida de oración fuera de su Grupo de Vida.

2) COMPAÑEROS DE ORACIÓN 
Anime a su Grupo de Vida a orar unos por otros a lo 
largo de la semana asignando al azar compañeros de 
oración al fi nal de la reunión de su Grupo de Vida.

3) RODEARSE UNOS A OTROS 
De vez en cuando, haga que todo su Grupo de Vida rodee a una 
persona y ore por ella al fi nal de la reunión del Grupo de Vida.

4) MENSAJES DE ORACIÓN EN GRUPO 
Utiliza Facebook, el correo electrónico, un texto 
grupal o el Centro de Planificación para que los 
miembros de tu Grupo de Vida compartan peticiones 
de oración entre ellos a lo largo de la semana.

CUANDO LAS PERSONAS
ENCUENTRAN UNA BUENA
COMUNIDAD Y VERDADERA
COMUNION, TODOS GANAMOS!
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CONSTRUYENDO 
RELACIONES   
Animarse a confiar
Reunirse con su Grupo de Vida durante sus reuniones 
programadas regularmente brindará estabilidad a medida 
que las personas comiencen a conectarse y hacer crecer su 
fe. Sin embargo, sus mejores momentos de ministerio pueden 
ocurrir fuera de su reunión regular de Grupo de Vida. 

 REUNETE FUERA DEL GRUPO DE VIDA 
Una simple reunión para tomar un café o una cena muestra su 
inversión en sus vidas como amigos, no solo como líderes. 

 CELEBRA LOS EVENTOS IMPORTANTES DE LA VIDA 
Tome conciencia de los grandes eventos 
en la vida de sus miembros

– cumpleaños, aniversarios, anuncios de bebés, 
promociones, etc. Celebra con ellos.

 ENVIA TEXTOS Y LLAMA A LAS PERSONAS REGULARMENTE 
Invierte en la vida las personas incluyendo 
las constantemente en las toga.

 PERMANECE CONECTADO 
Utilice las redes sociales, mensajes de texto o correo 
electrónico para mantener a los miembros conectados 
durante la semana. Es un canal para compartir victorias 
o luchas y organizar comidas en tiempo real.

 DIVIÉRTANSE JUNTOS 
Romper las normas es una forma de refrescarse. Planea 
diversión frecuente: cenas grupales, helados, juegos, 
comida al aire libre, o servir en la comunidad juntos.

VISIÓN Y 
COMPROMISO 
¿Cuál es su visión para su grupo? ¿Cuál es su BHAG?

Mucha gente conoce el término “BHAG”, que proviene del Dr. 
Jerry Falwell, fundador de la Iglesia Bautista Thomas Road. 
Este acrónimo significa Big Hairy Audacious Goal ( Meta 
Audaz)- es el tipo de meta o sueño que sólo Dios puede 
cumplir. Mucho antes de que Thomas Road y Liberty University 
fueran las instituciones que son hoy, no eran más que colinas 
cubiertas de hierba por las que el Dr. Falwell caminaba y oraba 
día tras día. Se mantuvo centrado en la visión que Dios había 
grabado en su corazón y oró y creyó audazmente para que 
ocurrieran milagros del tamaño de Dios en esta montaña.

Tómese unos momentos para considerar qué meta audaz tiene 
Dios reservado para su Grupo de Vida y escríbalo a continuación:  

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

E
N

S
E

Ñ
A

N
Z

A
 Y

 D
IS

C
IP

U
L

A
D

O
PA

R
TE ESEN

C
IA

L D
EL G

R
U

PO
 D

E  V
IDA

V
IS

IÓ
N

 Y
 C

O
M

P
R

O
M

IS
O

C R E C I M
 I E N

 T O

55

E
N

S
E

Ñ
A

N
Z

A
 Y

 D
IS

C
IP

U
L

A
D

O
PA

R
TE

 E
SE

N
C

IA
L 

D
EL

 G
R

U
PO

 D
E 

V
ID

A
V

IS
IÓ

N
 Y

 C
O

M
P

R
O

M
IS

O
C 

R 
E 

C 
I M

 I E
 N

 T
 O

54



ORACION & 
REFLEXION
1) Ora. ¿Qué ves que Dios hará con tu grupo 

durante los próximos 6 a 12 meses? 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

2) Ore para que Dios levante un aprendiz 
para tu grupo. Anote cualquier nombre que 
le vienen a la mente mientras ora.

•  _____________________________________________

•  _____________________________________________

•  _____________________________________________

•  _____________________________________________

3) Ore por las personas que asistirán a su grupo 
y su habilidad para liderarlos. Reflexione sobre 
cómo Dios te ha llamado a liderar ahora.

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

COMPROMISO 
PARA LÍDERES DE 
GRUPOS DE VIDA

1.	 Creo en Jesucristo como mi Señor y Salvador 
personal, he sido bautizado, y estoy comprometido a 
mantener una relación íntima y creciente con Dios a 
través del estudio personal de la Biblia y la oración.

2.	 Viviré una vida que apoye y refleje la 
misión y los seis valores fundamentales 
de la Iglesia Bautista Thomas Road.

3.	 Seré proactivo al compartir mi fe y alentar a los 
miembros de mi grupo a hacer lo mismo.

4.	 Llevaré un estilo de vida cristiano ejemplar de pureza 
moral y sexual y me abstendré de consumir alcohol y 
drogas, y seré una influencia positiva para los miembros 
del grupo. Actualmente, no estoy experimentando 
luchas maritales significativas, problemas de 
infidelidad, separación, divorcio en curso, etc.

5.	 Seré irreprochable en todas las redes sociales e 
interacciones en línea. Me abstendré de utilizar un 
lenguaje vulgar, condescendiente, argumentativo 
o poco cristiano y no publicaré ni compartiré 
imágenes o vídeos de lo mismo. Hablaré con 
valentía del nombre de Cristo, pero no expresaré 
opiniones políticas extremas o controvertidas 
que degraden o devalúen a otro ser humano.  

6.	 Me comprometo a prepararme para las reuniones 
del Grupo de Vida y lideraré con el ejemplo 
en las discusiones del grupo compartiendo 
auténticamente con el grupo para construir 
la cercanía e intimidad del grupo.

7.	 Estaré disponible para los miembros de mi grupo en 
momentos de estrés o necesidad, para animarlos, para 
satisfacer sus necesidades específicas. Me esforzaré por 
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construir relaciones auténticas con los miembros de mi 
grupo de vida mostrando atención, proporcionando. 

8.	 Haré mi parte para mantener el espíritu del grupo 
positivo aplastando los chismes con la verdad y 
evitando un espíritu crítico negativo. Notificaré a 
mi Coordinador del Grupo de Vida o al Pastor de 
Ministerio para Adultos de situaciones dentro del grupo 
que requieren orientación o intervención pastoral.

9.	 Identificaré y entrenaré en oración a un aprendiz 
para que nuestro grupo esté listo para la 
multiplicación en los próximos 6-12 meses.  

10.	 Asistiré a los eventos de LEAD, a los 
entrenamientos de Group Link y a otros eventos 
de líderes del Ministerio de Adultos.

11.	 Registraré la asistencia en Planning Center Online 
(PCO) después de cada reunión de grupo. 

12.	 Haré mi mejor esfuerzo para cumplir con las 
expectativas del rol, buscaré clarificación cuando sea 
necesario, y haré un pacto junto con el liderazgo de la 
Iglesia Bautista Thomas Road para honrar este acuerdo. 

ESCANEE este código
QR para firmar
electrónicamente el
Pacto de Liderazgo.
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 PCO
PCO es la herramienta en línea que te 
ayudará a gestionar tos grupos.

 Acceso a Right Now Media 
 trbc.org/estudios

Right Now Media es una biblioteca de transmisión 
digital para el plan de estudios de estudio de la Biblia. 
Múltiples autores, estudios, temas y capacitaciones 
están disponibles en el sitio. Muchos estudios ofrecen 
guías para líderes descargables.TRBC brinda a los 
líderes acceso gratuito a Right Now Media en el enlace 
de arriba. Solo le pedimos que reconozca que no todos 
los estudios están en línea con nuestra declaración 
doctrinal y que haga un trabajo minucioso de revisar 
cualquier estudio antes de pasar por él. Comuníquese 
con el equipo de Ministerios para Adultos si tiene alguna 
pregunta o inquietud sobre cualquier estudio que le 
gustaría usar. Nos encantaría ayudarte y guiarte.

 MyTRBC App
Abra la aplicación My TRBC y Desplácese 
hasta Devocionales y Recursos Grupales 
luego desplácese hasta Devocional 
de tiempo grupal. Group Time es una 
guía grupal semanal para el sermón 
dominical que puede usar para lecciones 
basadas en sermones con su grupo.

 Ponte en contacto con tu entrenador
Los Líderes de Grupos de Vida son emparejados 
con un entrenador para apoyo, aliento y oración.

 LEAD (Liderando Equipando y Desarrollando)
Eventos trimestrales para apreciar, alentar, 
capacitar y equipar a los líderes.

 Linea del Lider
Mensaje semanal en vídeo de 2-3 minutos 
enviado por correo electrónico cada jueves.

1

2

3

4

5

CENTRO DE PLANEO 
ONLINE (PCO)

 groups.planningcenteronline.com  
App: Church Center

Para ayudarlo a administrar su lista de la clase, 
comunicaciones con su grupo, reuniones 
y eventos, registrar su asistencia semanal, 
crearemos tu grupo en el Centro de Planificación 
y te pondremos como el líder de tu grupo.

TU QUIERES:
 Agregar miembros al grupo. También puede 
agregar visitantes al grupo si alguien asiste a su 
grupo pero aún no ha asistido regularmente. 

Actualmente, no puede eliminar miembros 
de su grupo o modificar la información de 
contacto de otros, comuníquese con su Líder 
de Ministerio o Coordinador de Grupo de Vida 
para solicitar los cambios que necesita.

 Informe al Centro de planificación 
cuando esté reuniendose mediante la 
creación de un evento de grupo:

•	Un evento grupal en el Centro de planificación 
es una reunión de miembros, ya sea virtual o 
físicamente. Esto incluiría su reunión semanal, así 
como eventos sociales o eventos de servicio.

•	Crear el Evento permite que el Centro de 
Planificación pueda enviarte la solicitud de asistencia 
y enviar automáticamente recordatorios a los 
miembros de tu grupo hasta 10 días antes del evento.

•	Los eventos se pueden crear para que 
ocurran semanalmente, cada dos semanas, 
mensualmente o anualmente. 

•	Los líderes pueden solicitar un RSVP de los 
miembros del grupo para eventos futuros 
(iniciados por los líderes mientras están 
conectados al Centro de Planificación).
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COMO TOMAR ASISTENCIA 
EN SU TELEFONO

Esta es una
captura del email

que recibiras 10
minutos antes que

comience el
evento. 

Haga clic en el cuadro
azul para abrir el registro
de asistencia de su grupo

en su aplicación de
Church Center. 

Haga Log in
en church center

(desde aqui, puede llevarlo
directamente a la siguiente

pantalla).





Marque quienes
asistieron al

grupo.

Cuando se complete la
asistencia, haga clic en

Submit en la esquina
superior derecha.

Necesita
agregar a

una visita? 

Al final de su lista, hay
un enlace azul que

dice: ¿Desea agregar
a alguien?

Haga clic e ingrese la
información de 

contacto de su visita
o nuevo miembro del grupo.





También puede tomar asistencia iniciando sesión en el Centro
de planificación en  groups.planningcenteronline.com 

•	 En la parte de Eventos, verá todos los eventos pasados, actuales y 
futuros.

•	 • Para eventos anteriores, puede ingresar la asistencia o solicitar 
la asistencia anterior de los líderes. También podemos usar esta 
función para recordarle que registre la asistencia si se le olvida.

•	 Para eventos futuros, puede solicitar RSVP de todos los miembros 
(incluidos los líderes). 62 63
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GR   UPLINK/ 
GR   UP SUNDAYS
GroupLin/Group Sundays son eventos de toda la 
iglesia diseñados para conectar a las personas con 
los Grupos de Vida. Ofrecemos estas oportunidades 
de conexión aproximadamente dos veces al año 
como una forma para que las personas encuentren 
su lugar en la comunidad de Thomas Road.

Los líderes representarán a su grupo durante cada 
servicio o seleccionarán un representante para su grupo. 
Se reservará tiempo durante cada servicio para animar 
personas a explorar nuestros grupos, hablar con líderes 
representantes y dar el primer paso para unirse a un grupo. 
Tendremos reuniones de entrenamiento una semana o dos 
antes del evento para asegurarse de que todos los líderes 
representantes del grupo escuchen la misma visión, sepan 
qué esperar y sepan cómo conectar a las personas. 

Luego, el día del evento, estarás junto a tu mesa 
con una gran sonrisa de bienvenida en el rostro 
interactúando con personas interesadas en unirse a un 
grupo. Si quieren visitar tu grupo, harás que llenen el 
formulario requerido para capturar su información.

Te comunicarás con cada nuevo miembro potencial antes  
de su próxima reunión de grupo y recuérdeles cuándo 
y dónde se reúnen y ayúdalos a sentirse cómodos.

También preparará a su grupo existente para ser 
acogedor y hospitalario, esperando crecimiento.Después 
de la reunión, se comunicará con los posibles nuevos 
miembros del grupo y hará un seguimiento de su visita. 
El objetivo principal es verlos conectarse, ya sea con tu 
grupo o con otro. Si su grupo no era el más adecuado 
por alguna razón, está bien. Los dirigirá de regreso al 
Connect Wall (Pared de Conexion), la página web de los 
grupos (trbc.org/groups) o al Coordinador de Life Groups 
para que lo ayuden a encontrar la opción adecuada.
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GRUPOS DE VIDA 
PARA MUJERES 
Grupos de vida para mujeres 
de Thomas Road
Vida de Mujeres ofrece grupos a corto plazo y 
continuos para varias etapas de la vida, incluyendo: 
mujeres casadas, solteras, divorciadas y viudas. 
Fuimos creados para la comunidad. 

Hay una variedad de grupos que se ofrecen para la mujer:

WIDOW LIFE/ VIUDAS
Este grupo se ofrece a mujeres de todas las edades 
que han perdido a su cónyuge. Este grupo se reúne una 
vez al mes para desarrollar relaciones que apoyen sus 
necesidades emocionales, espirituales y físicas. Esto 
está dirigido por un miembro del personal, junto con un 
equipo de líderes que han experimentado ser viudas.

HELLO LYNCHBURG/HOLA LYNCHBURG
Este grupo se ofrece a mujeres de todas las edades 
que son nuevas en el área de Lynchburg y buscan una 
conexión. Dirigido por un miembro del personal de vida de 
mujeres, así como por un equipo de liderazgo, este grupo 
se reúne cada dos semanas de septiembre a marzo.

FLOURISH/FLORECE 
Este grupo se ofrece a mujeres de todas las edades que 
buscan estudiar la Palabra de Dios a través de varios 
Estudios Bíblicos. Si bien muchos grupos conforman nuestros 
programas de estudio bíblico, cada grupo está dirigido por 
una líder de vida de mujeres capacitada en el estudio. 

MOM LIFE/ VIDA DE MADRES
Este grupo se ofrece a mamás embarazadas y mamás 
de cualquier edad con niños desde el nacimiento hasta 
segundo grado que buscan conexión y apoyo de otras 
mamás en el camino de la maternidad. Este grupo se 
reúne dos veces al mes y está dirigido por un equipo 
de liderazgo de mamás jóvenes y experimentadas.

SINGLE MOM LIFE/MADRES SOLTERAS
Este grupo se ofrece a cualquier madre soltera que 
desee amor, apoyo y aliento en la crianza de los 
hijos. Este grupo se reúne semanalmente para un 
estudio bíblico dirigido por una líder de vida femenina 
experimentada, el estudio va desde septiembre a mayo.

SINGLE WOMEN’S LIFE/MUJERES SOLTERAS
Este grupo único es para mujeres solteras de todas 
las edades, ya sea que haya estado soltera por un 
tiempo o recién soltera, es bienvenida aquí. Este 
grupo se reúne una vez al mes y está dirigido por 
un equipo de líderes de vida de mujeres.

COMO EQUIPAMOS
A cada Líder de grupo de vida de mujeres se le 
proporciona entrenamiento y capacitación consistentes.

•	 Flourish (Florece) -Retiro de Lideres 
al comienzo del año.

•	 Capacitación continua de líderes

•	 Capacitación sobre cómo usar Planing 
Center para tus grupos
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VIDA DE MUJERES  

ENTRENAMIENTO DE 
LA LIDER DE MESA

Mision:   
Construir amistades afectuosas y de confianza 
con las mujeres, brindándoles aceptación, amor y 
aliento. Ofrezca apoyo emocional y una vía para 
el crecimiento espiritual dentro de su grupo.

“Tú no me elegiste a mí, yo te elegí a ti. Te nombré 
para ir y producir mucho fruto, para que el Padre 
te de todo lo que pidas, usando mi nombre.”

JOHN 15:16

CUALIDADES DE UNA LIDER: 
•	Espiritualmente madura y está continuamente 

buscando el crecimiento espiritual.

•	Tiene un estilo de vida de oración.

•	Encarna una mentalidad de líder servidora.

•	Comunica entusiasmo y positividad.

•	Tiene un alcance enfocado.

•	Tiene una personalidad cálida y acogedora que 
busca amistades con otras mujeres.

•	Da la bienvenida a todas las mujeres, sin juzgarlas 
y sin tener ideas preconcebidas.

•	Escucha a las mujeres y es intuitiva con respecto 
a emociones y señales no verbales.

•	Delega responsabilidades a otros esto conduce a la propiedad 
del grupo ya que los miembros inviertan en el grupo.

EXPECTATIVAS DE UNA LIDER: 
•	Estar a tiempo

•	Estar preparada

•	Mantenerse en contacto 
con las mujeres

•	Orar específicamente por las 
mujeres 

•	Conectar al grupo socialmente

•	Buscar orientación de 
su entrenadora

•	Estar atenta a la formacion 
de nuevas líderes

•	Desafiar continuamente 
al grupo your coach

VIDA DE MUJERES  

COACH DE ESTUDIO BIBLICO

Misión:   
Construir

relaciones 
y ejercer  
liderazgo con

mujeres en su

ámbito de

coaching

C O
CULTIVA 

una relación
personal con Dios y 

con aquellos en
su esfera de

 entrenamiento.

OBSERVA  
de dos a cinco

líderes de grupos
pequeños como su
ministerio principal 

en la iglesia.

A C H
AVANZA  
la visión y

estrategia de los
Grupos de Vida de
su iglesia a través

de la
comunicación

regular y la
implementación

activa

CONSULTA  
semanalmente con

aquellos bajo su 
cuidado, escuchando, 

aconsejando,
orando, alentando,

entrenando,
resolviendo problemas 

y apoyandoles.  

AYUDA  
Las líderes 
actuales de 

grupos pequeños 
identifican 
y capacitan 
a la próxima 

generación de
líderes.

EXPECTATIVAS DE UN LÍDER: 
•	Comunicárse regularmente 

y con eficacia.
•	Llegar a tiempo.
•	Comunicar la visión, las metas 

y los planes a los líderes 
para asegurar su éxito.

•	Ayudar a los líderes a 
reclutar aprendices.

•	Programar tiempo en su calendario 
semanalmente para estar en 
contacto con las mujeres.

•	Reservar un tiempo específico 
para orar por su grupo 
de entrenamiento.

•	Conectárse con otras mujeres fuera 

del tiempo de estudio biblico.
•	Construir relaciones 

activamente con sus líderes.
•	Visitar una mesa nueva 

cada semana para construir 
relaciones con las mujeres en 
su círculo de entrenadores.

•	Estar dispuesto a desafiar a 
los líderes de grupo para que 
profundicen en su crecimiento 
espiritual y hagan que los miembros 
de su mesa rindan cuentas.

•	Informar al liderazgo 
sobre cualquier elogio, 
problema, o inquietud. 68 69
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VIDA DE HOMBRES  

GUIA DE 
ENTRENAMIENTO
QUÉ ES UN LIDER DE MESA?
Es una pequeña reunión de seguidores de Cristo. 
Reuniéndose en una mesa o en nuestra comunidad. 
Ellos son facilitados por un líder que los está 
señalando a Jesucristo y dandoles el ejemplo a 
todo el grupo. Recibimos este modelo de la iglesia 
primitiva. Lucas describe este tipo de grupo en

Hechos 2:42-47, y a lo largo de los años de la historia 
de la iglesia, el valor de estos grupos no ha cambiado. 
En nuestra iglesia encontrará los mismos pequeños 
grupos de personas sanos, que funcionan de manera 
independiente y que son facilitados por un líder sobre 
los que Lucas escribió hace más de 2000 años.

ELEMENTOS SALUDABLES Y 
CARACTERISTICAS DE UN LIDER DE MESA 
•	Cristo – ¿Cuál es su relación con Cristo?

•	Carácter – ¿Cuál es su carácter?

•	Llamado – ¿Cuál es el llamado de Dios para su vida?

•	Doctrina - ¿Cómo se alinea con nuestras 
doctrinas fundamentales?

•	Competencia-¿Tiene los dones, 
habilidades, para este papel?

•	Química - ¿encaja en nuestra cultura de liderazgo? 

TRES ELEMENTOS DE UN GRUPO 
DE MESA SALUDABLE:
•	Relaciones – Se desarrollan relaciones significativas y 

el grupo aprende a apoyarse y cuidarse unos a otros.

•	Crecimiento - a medida que los hombres se 
vuelven más de lo que Dios hizo que fueran, 
desafían, inspiran y alientan el crecimiento en 
las vidas de los otros hombres del grupo. 

•	Impacto En La Comunidad – Los grupos influyen 
en su comunidad asumiendo la responsabilidad 
de lograr la restauración y fomentar relaciones 
a largo plazo que desarrollen a otros.

LOS LÍDERES DE MESA SON EL CORAZON 
DEL MINISTERIO DE VIDA DE LOS HOMBRES
•	Pastorear tu mesa de hombres tendrá un 

impacto eterno, no solo en la vida de los 
hombres en tu mesa, sino que ayudarás a 
fortalecer a sus familias. Esto a su vez impactará 
a nuestra comunidad para el Evangelio.

•	Usted marca el paso de nuestra iglesia. En 
nuestra iglesia y en nuestra comunidad, 
eres el timón espiritual para alcanzar a los 
perdidos, edificar, capacitar y enviar.

•	Su liderazgo creará un cambio de vida duradero 
en los hombres y en nuestra comunidad. Una 
vida cambiada comienza el domingo, pero es 
solo en comunidad con otros donde ocurre 
el proceso de cambio duradero. Y es cuando 
tu mesa o grupo se involucran en relaciones 
a largo plazo que la transformación de la 
vida se produce a traves del evangelio

EXPECTATIVAS DEL 
LIDER DE MESA
•	
•	• Llegar a tiempo

•	• Ser un hombre de oracion

•	• Manténerse en contacto con sus 
hombres durante toda la semana

•	• Orar específicamente por los hombres que influencia

•	• Conéctarse con ellos fuera del horario de su reunión

•	• Buscar la guía de su entrenador

•	• Buscar un aprendiz en su mesa o grupo

•	• Desafíar a los hombres cada semana
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GRUPOS DE VIDA DE 
JÓVENES ADULTOS 
DE THOMAS 
ROAD (TRYA)  
Ofrecemos grupos de vida semanales cada semestre y en 
verano para estudiantes universitarios y jóvenes profesionales. 
Estos grupos son dirigidos por lideres, son basados en 
las Escrituras y buscan formar amistades profundas. 

DOS ETAPAS DE LA VIDA EN TRYA 
GRUPOS DE VIDA UNIVERSITARIA 
Los Grupos de Vida Universitarios son para jóvenes 
adultos entre las edades de 18-24 años. Estos grupos de 
vida son dirigidos por lideres universitarios en casas de 
familias de Thomas Road fuera del campus, cafeterías, 
restaurantes y en apartamentos/casas fuera del campus.

GRUPOS DE VIDA PARA JOVENES PROFESIONALES 
Los Grupos de Vida de Jóvenes Profesionales son para 
jóvenes adultos de 20 y 30 años, solteros o casados. Estos 
Grupos de Vida son dirigidos por jóvenes profesionales 
en casas, apartamentos y negocios de toda la ciudad.

CÓMO NOS EQUIPAMOS
Cada Líder de Grupo de Vida de Adultos Jóvenes 
recibe entrenamiento y capacitación constante.

•	Retiro de líderes de TRYA al principio de cada semestre

•	Formación sobre cómo utilizar el Centro 
de Planificación para sus grupos

•	Entrenamiento mensual

Nuestras reuniones 
•	Grupos de Vida semanales, quincenales y mensuales

•	Noches de adoración una vez al mes para TRYA

•	Una vez al mes eventos para compartir 
(Específicos para la etapa de vida)

CONTACTE CON 434-201-7800 en tu teléfono y 
envía un mensaje de texto escribiendo “nuevo líder” para    
empezar a trabajar con nosotros.

CÓMO LIDERES NO LIDERAMOS SOLOS
“¿PUEDEN DOS PERSONAS CAMINAR JUNTAS SIN PONERSE 
DE ACUERDO EN LA DIRECCIÓN?” - AMÓS 3:3

Creemos firmemente en la cooperación con tu colíder y los 
dueños del lugar donde se desarrolla el grupo. Algo que puede 
arruinar un buen grupo son dos co-líderes desconectados 
o una mala relación con los dueños de casa. Para que esto 
tenga éxito, debes estar de acuerdo con tu co-líder y tener 
excelente comunicacion con los dueños de casa.

Trabajar con su co-líder  
•	Mantenerse en contacto
•	Ser responsable
•	Reunirse antes de cada reunión de grupo para prepararse

•	Revisar las lecciones y tomar decisiones juntos

Trabajar con los dueños de casa 
(Grupos de Vida Universitaria) 
•	Mantenerse en contacto
•	Servir a tu casa de acogida 
•	Ser un buen invitado 

•	Hacer que se sientan incluidos

Una vida en común sin reproches 
“NO PONEMOS NINGÚN OBSTÁCULO A NADIE, 
PARA QUE NO SE ENCUENTRE NINGUNA FALTA 
EN NUESTRO MINISTERIO” 2 CORINTIOS 6:3

Como líder de TRYA te pedimos que sigas a Cristo en santidad 

y que vivas una vida digna de imitar. Da un ejemplo de 

conducta a tu grupo y protégelo. En TRYA buscamos tener 

un ambiente que sea seguro y acogedor para todos.

•	Los jefes de grupo no deben reunirse uno a uno con 

el sexo opuesto en un lugar que no es público 

•	Estar atentos a las interacciones de los miembros entre sí

•	Si ves a miembros del grupo que discriminan, 

intimidan o son ofensivos, ponle fin e infórmalo 

inmediatamente al líder de los grupos TRYA 

•	Si tu colíder se comporta de forma inapropiada contigo o 

con otros miembros, comunicate con el lider de TRYA.

•	Si hay una situación de la que no estás seguro, 

comunicate con el lider de TRYA.76 77
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