


NUESTRA MISION:

CAMBIAR EL MUNDO
DESARROLLANDO
SEGUIDORES DE CRISTO
QUE AMANADIOS Y
AMAN A LAS PERSONAS.

Q »

DILE IR ENVIAR

Id, pues, y haced discipulos a todas
las naciones, bautizandolas en el
nombre del Padre, del Hijo y del

Espiritu Santo, ensefiandoles a

observar todo lo que os he mandado;
y he aqui
que yo estoy con vosotros todos
los dias hasta el fin del mundo.
MATEO 28: 19-20

E N V E

iEstamos emocionados de que
hayas decidido continuar el viaje
que Dios ha planeado para ti a
través de los Grupos de Vida en
la Iglesia Bautista Thomas Road!
Los Grupos de Vida son la base
de una comunidad saludable y
biblica aqui y ayudan a hacer
esta gran iglesia “mas pequena”
mientras la gente hace
amistades, construye relaciones y
se siente conocida y amada.

Al comenzar a liderar un Grupo
de Vida, usted estara sirviendo
precisamente a ese tipo de
comunidad y representando a
Thomas Road ante los miembros
de su grupo. El propodsito de
cada Grupo de Vida es practicar
juntos los Seis Valores Centrales
de la Iglesia Bautista Thomas
Road con la meta de que cada
miembro experimente un mayor
conocimiento y amor por la
Palabra de Dios, una mayor
dependencia de la oracidn, un
amor por la comunidad biblica;
gue vivan una vida de adoracién,
gue se sirvan alegremente

unos a otros y a sus vecinos, y
gue crezcan en su conciencia

y en su carga por el mundo

sin salvacion que los rodea

y que estd en desesperada
necesidad de un Salvador.

Hay una variedad de Grupos de
Vida en Thomas Road... grupos
que se reldnen en las aulas, en
los hogares, grupos en linea,
grupos de mujeres, grupos de
hombres, grupos de casados,
grupos universitarios y de
jovenes adultos, grupos que

se reuinen por una temporada

N D O S A

LOS GRUPOS DE VIDA

para estudiar un tema breve y
especifico, y aun otros grupos
gue no encajan en una categoria
particular. Lo que todos los
grupos tienen en comun es que
estdn equipados para cumplir
un propdsito Unico mientras nos
esforzamos por hacer que Jesus
sea el centro del mundo que
nos rodea. Independientemente
de cuando o dénde se reunan,
todos los grupos se centran en
Amar a Dios, Amar a las
personas y Cambiar Nuestro
Mundo.

Creemos en usted y en el
potencial que Dios tiene para
usted en el liderazgo. Sabemos
que Dios tiene grandes planes
para usarlo a usted y a su Grupo
de Vida para el crecimiento
individual y para promover

Su Reino, y anticipamos Su
buena obra a través de usted.

O§7r\

LUIS NODAL
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FUNDAMENTOS

ADN DEL GRUPO DE VIDA

ENTRENAMIENTO

¢QUE ES UN GRUPO

DE VIDA?

DEFINICION:
Un Grupo de Vida es un grupo de personas gue se reune

para practicar los seis Valores Centrales de nuestra iglesia.

PROPOSITO:
Los grupos existen para hacer nuevos
discipulos, nuevos lideres y nuevos grupos.

LOS SEIS VALORES
FUNDAMENTALES

DE LA IGLESIA BAUTISTA THOMAS ROAD

COMPROMISO CON LAS ESCRITURAS
Los Grupos de Vida estdan comprometidos a
ensefar con precision las escrituras e incorporar

las verdades de la Palabra de Dios en sus grupos.

CULTURA DE ORACION

Los Grupos de Vida estdn comprometidos

a integrar y modelar la oracién en cada
reunion del grupo, compartiendo y orando

por las necesidade de cada uno,

y ofreciendo oracidn por amigos, parientes,
companferos de trabajo, vecinos y los perdidos.

ESTILO DE VIDA DE ADORACION

Los Grupos de Vida seran un lugar donde se
aliente y celebre un verdadero estilo de vida de
adoracion, que refleje y honre a Dios en cada
momento, en cada decision y en cada relacion.

CONEXION EN COMUNIDAD

Los Grupos de Vida son el lugar donde crecen
las relaciones profundas y auténticas, donde
somos alentados y donde alentamos a otros, y
practicamos juntos los (unos con otros) de las
Escrituras.

CORAZON PARA SERVER

Los Grupos de Vida estdan comprometidos
a servir unos a otros en el cuerpo de Cristo.
La mejor manera de hacerlo es descubrir

y utilizar sus dones espirituales para servir
a su grupo, a los demas y a la iglesia.

PASION POR COMPARTIR

Los Grupos de Vida se comprometen a llevar

el evangelio fuera de las paredes de la iglesia
sirviendo compasivamente a nuestras
comunidades locales y participando activamente
en misiones alrededor del mundo.
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FUNDAMENTOS

ADN DEL GRUPO DE VIDA

ENTRENAMIENTO

ENSENANZAS PRINCIPALES DE TRBC

NOSTROS CREEMOS, PRACTICAMOS Y ENSENAMOS ESTAS COSAS

LA TRINIDAD

Hay un solo Dios, Espiritu infinito, creador y sustentador de todas las
cosas, que existe eternamente en tres personas, Dios el Padre, Dios
Hijo y Dios Espiritu Santo. Estas tres son uno en esencia pero distintos

en persona y funcion.

DIOS EL PADRE

El Padre es la primera persona de la Trinidad y la fuente de todo lo
que Dios es y hace. De El es engendrado eternamente el Hijo y de
Ellos procede eternamente el Espiritu. El es el disefiador de la
creacion, el orador de la revelacidn, el autor de la redenciéon y

soberano de la historia.

DIOS EL HIJO

El Sefior Jesucristo es la segunda persona de la Trinidad.
Eternamente engendrado del Padre, El es Dios. El fue concebido
por la virgen Maria por un milagro del Santo Espiritu. El vive para
siempre como Dios perfecto y hombre perfecto: dos naturalezas
distintas unidas inseparablemente en una sola persona.

EL ESPIRITU SANTO

Dios el Espiritu Santo es la tercera persona de la Trinidad,
procediendo del Padre y del Hijo e iguales en deidad. El es el
dador de toda la vida, activo en la creacidn y ordenacion del
universo: El es el agente de la inspiracion y del nuevo nacimiento;
El refrena el pecado y a Satands; v El habita y santifica a todos los

creyentes.

CREACION

Todas las cosas fueron creadas por Dios. Los angeles fueron
creados como agentes ministradores, aunque algunos, bajo el
liderazgo de Satands, cayeron de su estado sin pecado para
convertirse en agentes del mal. El universo fue creado en seis dias
histéricos y es sostenido continuamente por Dios; asi refleja Su
gloria y revela Su verdad. Los seres humanos fueron creados
directamente como hombre y mujer, no evolucionados, a la misma
imagen de Dios. Como agentes morales razonadores, son
responsables ante Dios de comprender y gobernarse a si mismos y

al mundo.

INERRANCIA DE LAS ESCRITURAS

La Biblia, tanto el Antiguo como el Nuevo Testamento, aunque
escrita por hombres, fue sobrenaturalmente inspirada por Dios
para que toda su palabras sea la verdadera revelacion escrita de

8

Dios, por lo tanto es infalible en los originales y autoritativa
en todos los asuntos. es de entender por todos a través

de la iluminacion del Espiritu Santo, su significado
determinada por | uso histoérico, gramatical y literario

del lenguaje del autor, comparando Escritura con

Escritura.

PECADO

Adan, el primer hombre, desobedecid voluntariamente a Dios,
trayendo el pecado y la muerte en el mundo. Como resultado,
todas las personas son pecadoras desde la concepcién, lo cual
se evidencia en su actos deliberados de pecado. Por o tanto,
estan sujetos al castigo eterno, bajo la justa condenacién de un

Dios santo.

MATRIMONIO

El matrimonio une a un hombre y una mujer en un compromiso
mutuo de por vida (Génesis 2:23-24; Mateo 19:4-6). El
matrimonio proporciona un compaferismo intimo de pura
expresion sexual (Génesis 2:25; Efesios 5:31-33), procreacion y
refleja la relacion de Cristo y la iglesia (Génesis 1:28; Proverbios
5:15-19; 1 Corintios 7:1-5). Al esposo se le ordena amar a su
esposa como Cristo amé la Iglesia. A la esposa se le ordena
someterse a su esposo mientras la iglesia se somete a Cristo

(Efesios 5:22-33).

SALVACION

Cada persona puede ser salva solo a través de la obra de
Jesucristo, a través del arrepentimiento del pecado y solo por la
fe en El como Salvador. El creyente es declarado justo, nacido
de nuevo por el Espiritu Santo, apartado del pecado y seguro

del cielo.

LA IGLESIA

Una iglesia es una asamblea local de creyentes bautizados, bajo
la disciplina de la Palabra de Dios y el sefiorio de Cristo,
organizados para cumplir el encargo de evangelizar, ensefar y
administrar las ordenanzas del creyente, el bautismo y la cena
del Sefor. Esta dirijida por los pastores y didconos, y se
gobierna a si misma. Funciona a través del ministerio de los

dones dados por el Espiritu Santo a cada creyente.

SEGUNDA VENIDA DE CRISTO

El regreso de Cristo por todos los creyentes es inminente. Le
seguiran siete anos de gran tribulacion, y luego la venida de
Cristo para establecer Su reino terrenal por mil anos. Los no
salvos entonces serdn resucitados y juzgados segun sus obras y
separados para siempre de Dios en el infierno. Los salvos,
habiendo resucitado, vivirdn para siempre en el cielo en
comunioén con Dios.
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S 1. éHe creido en Jesus para SALVACION? 5
m -
g 2. ¢He sido BAUTIZADO en agua? E
n - - ? ”
‘_’, Asista regularmente a esta reunion familiar semanal 4. iEstoy asistiendo al SERVICIO DOMINICAL? g
o escuche las Escrituras, adore, sirva, etc. 5. éESTOY DANDO regularmente a la iglesia? :
z —
9 CONECTATE A TR 6. ¢Estoy participando en un GRUPO? >

Este es el lugar para ver el panorama general de Thomas 7 c'.Estoy SIRVIENDO en la igIesia"

Road y aprender cémo trazar su misién al seguir a Jesus. ’ . ’ 5

EQUIPO DE SERVICIO 8. éESTOY LEYENDO Y ORANDO regularmente:

Cada miembro de la familia sirve a los demas y a la 9. ¢Estoy ayudando a OTROS A SEGUIR A JESUS?

comunidad encontrando su lugar y su pasion.

GRUPO

En un circulo mas pequeio de personas puedes mantener la

misién de seguir a Cristo mas personal y poderosa. Encuentra

un grupo con el que puedas estar conectado.

iObserve que hay dos #3! Necesitas servir en un

equipo y estar en un grupo, pero puedes comenzar en

cualquier orden.
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FUNDAMENTOS

ADN DEL GRUPO DE VIDA

ENTRENAMIENTO

TRES
RITMOS

DE UN GRUPO

GRUPOS
CENTRADOS
EN DIOS

LAS
PERSONAS

AMA A DIOS

Dios desea que tengamos unidad con El. A
medida que sometemos nuestros corazones a
Dios diariamente a través de la adoracion, la
oracion y la meditacion en Su Palabra, somos
transformados a Su imagen. ¢Pueden otros ver
el fruto que se produce al permanecer en EI?

© PREGUNTESE UNOS A OTROS:

* (Qué te estad ensenando Dios en Su Palabra?

¢ ¢Qué triunfos espirituales puede
usted o su familia celebrar?

¢ ¢A qué desafios se enfrenta?

* Deje que sus respuestas, junto con el Espiritu
Santo, sean su guia mientras se animan
unos a otros a permanecer en Cristo.

SOLN3IWVANN4
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FUNDAMENTOS

ADN DEL GRUPO DE VIDA

ENTRENAMIENTO

AMA A LAS
PERSONAS

El llamado a compartir nuestras vidas juntos
y a vivir el uno con el otro en una comunidad
biblica auténtica no solo es esencial para el
crecimiento espiritual, sino que también es el
contexto a través del cual los inconversos son
testigos del amor de Dios. (Juan 13:35).

ADEMAS DE SU ENCUENTRO SEMANAL

e Comprométanse a mensualmente
compartir los alimentos y tener
companerismo para que otros sean
testigos del amor de Dios en accién.

¢ Como grupo épor quiénes estan orando y
entablando amistades que pueden venir a
cenar o les gustaria servir con ustedes?

CAMBIAREL
MUNDO

Se nos ha confiado el ministerio de la
reconciliacion. Eso significa que estamos
[lamados a ser una bendicién para los
demas y a vivir la misién de Dios de
buscar y salvar a los perdidos.

© PREGUNTENSE SEMANALMENTE:

e ¢Qué necesidad ha puesto Dios
en su camino que el grupo pueda
satisfacer? iHagan algo al respecto!

¢ ¢Como puede desarrollar un ritmo
de servicio mensual para mostrar el
amor de una manera tangible?
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ADN DEL GRUPO DE VIDA

ENTRENAMIENTO
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GUIADO POR UN LIDER Y SUPERVISADO

POR UN ENTRENADOR

Un lider de grupo es alguien que dirige la
leccién/debate y se encarga de que

se cumplan los objetivos del grupo. El
lider también entrena a los aprendices

y entrega informes. El lider se reldne
regularmente con su entrenador

REGULARES: PREFERIBLEMENTE

SEMANALES O DOS VECES AL MES
El objetivo es que se rednan con

la suficiente frecuencia para conocerse
y reconocer cuando alguien no esta
conectado o tiene problemas.

ABRIR LA PALABRA DE DIOS

Cuando el grupo se relne, se reserva
tiempo para examinar, leer y discutir la
Palabra de Dios, ya sea directamente o a
través de un plan de estudios aprobado.

UNIDOS EN EL SERVICIO

Jesus dijo que no vino a ser servido sino a
servir. Los grupos necesitan enfocarse en
servir dentro del grupo vy fuera del grupo.
Organiza el grupo para involucrar al mayor
numero de personas posible. Combina los
dones con las oportunidades de servicio.

ORAR UNOS POR OTROS

Se reserva un tiempo para tomar peticiones
de oracion y orar por las cargas y
preocupaciones de los miembros del
grupo, tambien para que nuevas personas
vengan a su iglesia o a su grupo.

ESTRUCTURADELIDERAZGO

DEL GRUPO DE VIDA

EQUIPO DE MINIESTRIO DE ADULTOS

[ I
ENTRENADOR

I_I_I

ENTRENADOR

I_l_l

—
& &

APRENDICES

APRENDIZ APRENDIZ

En Thomas Road, hemos adoptado una estructura
de liderazgo para asegurar el éxito de nuestros
lideres y ensefarles a multiplicarse.

Como lider, usted tendra un entrenador que le animara,
orard por usted y le apoyara en su papel de liderazgo. Su
entrenador se pondra en contacto con usted de forma
regular y se reunira en persona cada mes.

Una parte importante de la direccidn del grupo
es identificar las capacidades de liderazgo de
otras personas y cultivar esos dones.

Se anima a cada lider a seleccionar a un aprendiz al que
pueda ayudar en el funcionamiento del grupo y que,

con su estimulo y compartiendo responsabilidades, crezca
en sus capacidades de liderazgo. Su aprendiz,

a su vez, podra formar un dia su propio grupo.
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ADN DEL GRUPO DE VIDA

ENTRENAMIENTO
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Un Grupo De Vida?

Porque amas a Dios, amas a las personas, valoras la comunidad,
tienes el deseo de ver a otros crecer en su relacion con Cristo
y te sientes llamado por Dios a servir de esta manera.

ESCRITURA (NIV)

Hechos 2:42-47

“42 Y se dedicaban a la enseflanza de los apdstoles vy a la
comunion, a la fraccion del pan y a las oraciones. 43 Y el temor se
apoderaba de todas las personas, y se hacian muchos prodigios y
sefales por medio de los apdstoles. 44 Y todos los que creian
estaban juntos y tenian todo en comun. 45 Y vendian sus posesiones
y pertenencias y distribuian el producto a todos, segun la necesidad
de cada uno. 46 Y dia tras dia, asistiendo juntos al templo y
partiendo el pan en sus casas, recibian su comida con corazones
alegres y generosos, 47 alabando a Dios y teniendo el favor de todo
el pueblo. Y el Sefor anadia cada dia a su niumero los que se

salvaban.”

Mateo 28:19-20

“Id, pues, y haced discipulos a todas las naciones, bautizéndolas en
el nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo, ensefiandoles

a observar todo lo que os he mandado. Y he aqui que yo estoy con
vosotros siempre hasta el fin del mundo”.

Mateo 22:36-40

“Maestro, dcudl es el mayor mandamiento de la Ley?”. Jesus
respondio: “Ama al SeAor tu Dios con todo tu corazdn, con toda
tu alma y con toda tu mente’. Este es el primer y mas grande
mandamiento. 39 Y el segundo es semejante: ‘Ama a tu projimo
como a ti mismo’. 40 De estos dos mandamientos de penden toda

la Ley y los Profetas”.

CUALIDADES QUE BUSCAMOS EN UN LIDER DE GRUPO
DE VIDA

Oracidén - Mantiene una estrecha conexién con Dios. Ora todos los
dias por si mismo, la familia, los miembros del grupo, nuestra iglesia,
los perdidos, etc.

Evangelista - Tiene un enfoque hacia afuera y guia al grupo para
alcanzar a los perdidos.

Establece metas de crecimiento - No tiene miedo de establecer
metas del tamafio de Dios, ora y trabaja duro para lograrlas.

Equipa a otros - Principalmente a su aprendices. Los entrena para
liderar un grupo en pocos meses. Busca y alienta los dones de otros
dentro del grupo.

Multiplica - No se da por satisfecho hasta que la reproduccién del
grupo haya tenido lugar.

ROLES PRINCIPALES ENuN GRUPO DE VIDA

LIDER DEL GRUPO DE VIDA

Pastorea el Grupo de Vida

Busca un plan de estudios aprobado y lo ejecuta.

Se pregunta ¢Quiénes podrian ser sus Aprendices?
Selecciona al menos un Lider Aprendiz (posiblemente dos).
Prepara la leccidon y dirige el debate.

Forma al aprendiz de lider y le da oportunidades
de liderar y le da entrenamiento.

Se reune con su entrenador de forma
regular (al menos mensualmente).

Asiste a todas las sesiones de entrenamiento/equipamiento

Toma la asistencia semanalmente usando el
Centro de Planificacién en Linea (PCO).

Dirige el Grupo de Vida en la planificacion del
crecimiento y los esfuerzos de evangelizacion.

Guia al Grupo de Vida hacia la reproduccién
de otro grupo en 12-18 meses.

Orar por los miembros del grupo diariamente
Permanece conectado a Dios y a Su Palabra
Preparar las reuniones del grupo

Contacta a los miembros del grupo semanalmente
Invita a nuevos miembros regularmente

Desarrolla a los aprendices: Se reune con
ellos antes o después del Grupo

Se reune regularmente con el entrenador
(al menos mensualmente)

Registra la asistencia en el OCP después de cada reunidn
Propone actividades sociales - al menos una vez al trimestre

Busca seguir creciendo - asiste a eventos de formacion
(eventos LEAD, formaciones de Group Link, etc)

19
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LOS APRENDICE(S)

* Abre el grupo con un rompehielos.

* Recondce y presenta a los invitados.

* Planifica el programa de refrigerios.

* Dirige el segmento del tiempo de oracién de la reunion.
* Dirige el segmento de alcance de la reunion.

* Dirige el tiempo de discusién/ensefianza una vez al mes.
* Toma nota de la asistencia en PCO

* Planificaciéon durante y después de cada reunion.

COMO SELECCIONAR Y ENTRENAR A UN APRENDIZ:
1. Ore para que Dios envie y revele a su Aprendiz.
2. Busque a alguien que esté en su grupo

3. Busque a alguien que tenga F.A.LT.H. (Fiel, Disponible,
Integridad/Caracter, Ensefable, Corazén para Dios)

4. Asigne algunas responsabilidades cada semana.
ROMPER EL HIELO | INTRODUCCION A LA LECCION
TIEMPO DE ORACION | PROYECTOS DE
EVANGELISMO | DIRIGIR LA LECCION

5. Reunase con su aprendiz antes y
después del tiempo de grupo.

. Permita que dirija una leccién/discusién al mes.
Animele a asistir a las sesiones de formacion con usted.

Ayudeles a crear un nuevo grupo.

© ©® N O

. Compruebe periddicamente coémo
les va a ellos y a su grupo.

OTROS ROLES EN EL GRUPO QUE
PUEDES INCORPORAR

Estas funciones pueden asignarse a los miembros del
grupo para ayudarles a utilizar sus dones espirituales,
a sentirse valorados en el entorno del grupo, a tener
un sentido de propiedad y pertenencia al grupo, y a
compartir el trabajo para que el lider no lo lleve todo
solo. Por favor, tenga en cuenta que estas funciones no
son obligatorias y algunas no se aplicaran a su grupo.

* Pida a alguien que tome la asistencia en el PCO
cada semana (tendra que estar clasificado como
lider en el PCO para que tenga acceso).

* Pida a alguien que dirija la parte del
grupo destinada a romper el hielo.

* Pida a alguien que dirija el tiempo
de oracion del grupo.

* Pida a alguien que coordine el cuidado
de los nifos si es necesario.

* Pida a alguien que registre y haga un seguimiento
de las peticiones de oraciéon del grupo y que envie
actualizaciones por correo electrénico y/o actualice
la pagina de Facebook del Grupo de Vida.

* Pida a alguien que envie una tarjeta
o nota a los ausentes.

¢ Pida a alguien que planifique el horario
de los refrigerios del grupo.

* Pide a alguien que planifique las
actividades de diversién del grupo.

* Pide a alguien que planifique las actividades
y los esfuerzos de invitacion del grupo.

21
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Formado alrededor de los
seis valores de TRBC:

ADN
DEL
GRUPO
DE
VIDA

El ADN actua como los
componentes basicos
de nuestra estructura
genética y determina
quiénes seremos y
cdmo nos veremos. De
la misma manera, los
grupos de vida tienen
sus propios blogues de
construccién Unicos, o
ADN gque determina,
en menos hasta cierto
punto, cdmo se veran
y cuales serdn sus
valores fundamentales.

1) Escritura

2) Oracion

4 Comunion

6) Compartir

HACER NUEVOS
DISC/IPULOS

FORMAR NUEVOS
LIDERES

FORMAR NUEVOS
GRUPOS

3)Adoracion

DEL DESARROLLO DE UN GRUPO

ROMPER EL HIELO (15 MINUTOS)

* Elija uno de los rompehielos de la
pagina 49 y entable una conversacién
con su Grupo de Vida.

DEBATE (35-50 MINUTOS)
Elija una de las siguientes opciones:

 Siga el formato basado en las

Escrituras de la pagina siguiente

 Elija una serie de videos de Right Now Media.

» Utilice un plan de estudios para
guiar su tiempo juntos.
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FUNDAMENTOS

ADN DEL GRUPO DE VIDA

ENTRENAMIENTO

N
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Coémo estudiar un pasaje
de las Escrituras con

su grupo de vida

La Palabra de Dios es viva y eficaz, mas cortante que una espada de dos

filos, y util para ensefar, reprender, corregir y educar en la justicia.
HEBREOS 4:12 | 2 TIMOTEO 3:16

Una practica clave para el crecimiento de los creyentes es leer,
estudiar y aplicar las Escrituras juntos. No damos por sentado que
cada nuevo lider de grupo de vida tenga experiencia en dirigir
una discusién en torno a un pasaje de las Escrituras. Aqui hay un
formato de muestra de cdmo puede ser el tiempo de discusion 'y
oracion para su grupo.

Seleccione un pasaje de la Escritura, lea el pasaje en voz alta, ore
para pedirle al Espiritu Santo que guie la discusién, luego siga
estos tres pasos:

3 | APLICAR

¢Cual es nuestra respuesta?

En otras palabras, équé es lo que el Espiritu
Santo nos convence de hacer o cambiar?

Aqui hay algunas sugerencias sobre cémo estructurar un

tiempo de oracion en un grupo de vida:

Puede ser muy desafiante compartir peticiones de oracién en un
entorno grupal. Algunos miembros sienten la necesidad de ofrecer
una larga historia antes de llegar a su peticion. Algunos miembros
comparten solicitudes que bordean en los chismes. Algunos
miembros ven el tiempo de peticiones de oracién como una sesion
de terapia personal cada semana. Algunos miembros comparten
multiples peticiones que pueden ser mas adecuadas para su tiempo
de oracién personal y no ideales para compartir en un entorno
grupal. No queremos dictar qué peticiones de oracion se pueden

0 no compartir, estd bien dirigir un tiempo de oracidn con pautas
sugeridas en un entorno de Grupo de Vida. Recuerde siempre, en
el liderazgo, nunca podemos subestimar la importancia de ensefar
con el ejemplo. La forma en que comparte sus pedidos de oracion
puede preparar el escenario para que el grupo comparta los suyos.

« Pida a los miembros que oren en voz alta sus peticiones de oracion.

- Pida a los miembros que busquen un compafero (del mismo
sexo), compartan sus peticiones y oren juntos durante
5-7 minutos. Esta bien poner un Iimite de tiempo.

« Comparta las peticiones de oracion en voz alta en un entorno
de grupo, pidiendo a alguien que registre las peticiones y las
envie por correo electrénico al grupo en un plazo de 24 horas.

Este tipo de intercambio puede tener directrices:

« Por favor, comparta peticiones breves que se apliquen
a las personas de su circulo de influencia (familia,
amigos, compaferos de trabajo, los perdidos).

« Pida a los miembros que escriban solicitudes de oracion en tarjetas
3x5 y comercien con otro miembro del grupo para orar por esas
solicitudes durante toda la semana hasta la proxima reunion.

27
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Multiplicar su grupo
CéMo HACER CRECER Llevar la comunidad mas lejos

La Gran Comisién nos dice que nos multipliquemos. A
medida gue su grupo crezca en conjunto, verd que los dones

S U G R U P O D E V I DA de las personas cobran vida. Reconozca a los que tienen

potencial de liderazgo y desarrdllelos como su aprendiz.

FUNDAMENTOS
SOLN3IWVANNAH

4 MANERAS DE MULTIPLICARSE BIEN

1. Empezar con el proposito en mente: Los grupos
se desarrollan bien cuando los planifican. Tomese el
tiempo necesario para determinar cudndo terminara
su grupo. El mejor momento para lanzar un nuevo
grupo es en GroupLink, que se celebra dos veces al
ano.

2. Proyecte una visién: Hable de la multiplicacién
regularmente a lo largo de la vida de su grupo, lo que
demuestra a todos que valoras la multiplicacion.
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3. Identifique y desarrolle aprendices: Un aprendiz
comunica a los miembros de su grupo que esta
desarrollando activamente a otros, y que valoras la
multiplicacion.

4. Anticipe el rechazo: Los miembros del grupo se
resisten a la multiplicacion porque aman a su grupo,
gue es la mejor publicidad. Recuérdales que la
multiplicacion da a los demas la oportunidad de hacer
comunidad.

PRESTE ATENCION AL INICIO DE
UNA NUEVA SERIE DE SERMONES
E INVITE A LAS PERSONAS AL
COMIENZO DE CADA NUEVA SERIE

3 MANERAS DE MULTIPLICAR SU LIDERAZGO

INVITE A NUEVAS PERSONAS DE 1. Pida ayuda: Delega tareas y haz que otros participen

FORMA REGULAR A SU GRUPO para aumentar la propiedad del grupo. Puede que
a algunos de los miembros de tu grupo les guste

organizar las comidas, dirigir los debates o planificar
los eventos de divulgacion.

2. Permita que otros dirijan: Da un paso atras y permite
que alguien de tu grupo dirija la discusiéon de vez
en cuando. Su confianza en si mismo crecer3, y le
prepara para ser un futuro lider.

3. Establece objetivos: Identifigue a un co-lider o a un
aprendiz, déle oportunidades para liderar y crecer,
vy luego establezca una meta para que comience
un Grupo de Vida propio. Los nuevos lideres son la
mejor manera de conectar nuestra congregacion
encongregacion en comunidad. 29
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EN LA SECCION AMAR A DIOS,
EXAMINAMOS COMO ESTAMOS AMANDO A DIOS CON
TODO NUESTRO CORAZON, ALMA, MENTE Y FUERZAS.

TRAZA TU MISION

Como usar Traza tu Mision en tu Grupo de Vida.
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Esta es una herramienta de evaluacion creada por
Thomas Road Baptist Church para que cada uno de
nosotros evallie cédmo estamos en cuatro areas clave de
enfoque en nuestro conocimiento y caminar con Dios.

Recomendamos que los nuevos grupos pasen por la
encuesta de Traza Tu Mision con individuos y discutan sus
resultados juntos, como grupo vy lo usen para identificar
algunas areas que pueden estudiar juntos como grupo.

Pide a tu grupo que visite trbc.org/

NEXT o mym.trbc.org para realizar
la encuesta Map Your Mission

Esta evaluacion es andnima. Sin embargo, pida a su grupo
que introduzca una direccién de correo electrénico cuando
se le dé la opcidn al principio de la encuesta, porgue
recibirdn un correo electrénico con recursos basados

en sus respuestas cuando completen la encuesta.

* Por favor, asegure a los miembros de su grupo
gue TRBC solo utiliza los datos estadisticos
y no rastrea quién es el individuo.

Pida a los miembros de su grupo gue traigan

LAS AFIRMACIONES QUE CONSIDERAMOS FUERON:

1. Estoy caminando diariamente en el poder
y bajo el control del Espiritu Santo

2. Estoy practicando diariamente la santidad personal

3. Estoy dando regularmente financieramente
a Dios a través de la iglesia

4. Estoy adorando a Dios participando
semanalmente en los servicios dominicales

5. Estoy hablando y escuchando
diariamente a Dios en la oracion

6. Estoy leyendo, estudiando y meditando
diariamente las Escrituras

dQué puntuacion obtuviste en estas areas?

dHay alguna que no entiendas?

<Qué significa caminar en el poder y
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o LolA bajo el control del Espiritu Santo? <
(7] el correo electrénico con los resultados al I
¢z> U0 &7) SO & VETARIL Mol <Quién puede describir lo que significa g'
E ° Su grupo puede probablemente t(qbajar_a través de las practicar la santidad personal? <
s secciones en 3-4 tiempos de reunion. Utilice las preguntas a
o proporcionadas como guia. Los lideres tienen la capacidad : q ; : 2 o
: de establecer el tono de sus grupos. Modele un tiempo de ¢.AIQU|en quiere cc.>m|oart|r c'omo.es. = %
- discusién saludable compartiendo sus propias areas de tiempo de Comunion con Dios diario? e
) fortalezas y debilidades con autenticidad y vulnerabilidad. 2
) - i 2 ¢Ti itacid =

g « A medida que vayas avanzando en cada seccién, Escrlturas qug vas a leer? éTienes una hab|taC|o'n O una 3

preste mucha atencidn a la respuesta de su grupo. silla a la que siempre vas y te encuentras con Dios?

Escuche las areas en las que se sienten mas seguros

y escuche las dreas en las que admiten que necesitan De estas 7 dreas que consideramos, équé

mejorar. Esto le ayudara a seleccionar los temas y areas dirias que necesitas ser mas fiel?

el plan de estudios para su grupo en el futuro. a
2 © A medida que avanza por cada seccion, preste mucha Si varias areas necesitan mejorar, esta bien. El camino :
2 atencion a la respuesta de su grupo. Escuche las cristiano es un proceso de crecimiento. ¢Cudles son o)
w areas en las que se sienten conocedores y escuche las ) | g leai h 5 1R
E areas en las que admiten que necesitan mejorar. areas en las que puedes elegir concentrarte ahorar 2
— ° 2 i 1 . .2 2 a A
o Esto te ayudard a .selecuonar los temas de estudio ¢Quién te hara responsable mientras comienzas E
W y el plan de estudios para tu grupo en el futuro. o -
o o retomas estos habitos espirituales? -
T} 32 o




ENSENANZA Y DISCIPULADO

PARTE ESENCIAL DEL GRUPO DE VIDA

VISION Y COMPROMISO

CRECIMIENTO

EN LA SECCION AMAR A LAS PERSONAS,

NOS EVALUAMOS A NOSOTROS MISMOS EN
CUANTO A COMO ESTAMOS AMANDO A LAS
PERSONAS COMO JESUS NOS HA AMADO.

LAS AFIRMACIONES QUE CONSIDERAMOS FUERON:

1. Estoy siguiendo a Jesus con un grupo
especifico de personas

2. Conozco y estoy usando mis dones para servir
a la gente en la iglesia y en la comunidad

3. Estoy amando activamente a mi familia y
trabajando para ayudarles a seguir a Jesus

4. Estoy orando y construyendo relaciones
con personas perdidas

5. Estoy invitando a la gente a escuchar el Evangelio
a través de los ministerios de la iglesia

6. Estoy compartiendo mi historia de fe
verbalmente con las personas perdidas

7. Estoy trabajando activamente para
hacer nuevos discipulos

dQué puntuacion ha obtenido en estas areas?
¢En qué area(s) necesita mejorar mas?

dAlguna de las preguntas le ha abierto los ojos a
algunas areas de debilidad personal? iMuy bien!
La responsabilidad es buena para nosotros.

éHas conocido a tus vecinos? éTienes una relacion
con ellos mas alla de los saludos amistosos?

éHas pedido alguna vez a Dios que te ponga en el
camino de alguien que necesita oir hablar de EI?

Si esta noche hicieras esa oracion y mafana alguien
se acercara a ti y te preguntara si sabes cémo
ser cristiano, dserias capaz de responderle?

¢Cuando fue la ultima vez que compartid
el evangelio con alguien?

COMPARTE TU TESTIMONIO

Asigna este sencillo proyecto de tarea para la
préxima vez. Haz que los miembros de tu grupo
preparen un breve testimonio que puedan compartir
con los demas. Una manera facil de pensar en esto es
pedirles que describan brevemente lo siguiente:

1. Quién era yo antes de entregar mi vida a Jesus:
2. Como entregué mi vida a Jesus:

3. Cémo es mi vida ahora que conozco a Jesus: Haga
hincapié en la sencillez de un testimonio que pueda
compartirse en 2-3 minutos. Algunas personas pueden
atascarse con una tarea como ésta y acabar compartiendo
toda la historia de su vida. Deberia ser el tipo de cosa

que son capaces de compartir con un extrafo que se
cruza en su camino, un compafero de trabajo y con
alguien que tienen breves interacciones cada dia, es una
conversacion inicial que puede llevar a una conversacion
mas larga si la puerta estd abierta para ello.

Y LUEGO QUE SUCEDE?

Pidales que piensen en lo que dirian después de tener

la oportunidad de compartir su historia de salvacion

con otra persona. Una cosa es simplemente compartir
nuestra historia y otra es estar listos para llevar a alguien
a Cristo para que tenga su propio testimonio que contar.
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Pidales que practiquen la transicién de compartir su propio
testimonio a compartir las escrituras usando el ejemplo del
Camino de Romanos o cualquier otra escritura para decirle
a alguien lo que la Biblia dice sobre la salvacion. En la
siguiente reunion, dividase en grupos mas pequeios y pida
a cada persona que comparta su testimonio

Compartir mi testimonio

éHas tomado alguna vez la decision de entregar
tu vida a Jesus? ¢Has puesto alguna vez tu fe en
Jesus para la salvacion? (Hay muchas maneras
diferentes de hacer esta transicion).

cPuedo compartir contigo lo que dice
la Biblia sobre seguir a Jesus?

cPuedo compartir contigo lo que dice
la Biblia sobre seguir a Jesus?

nos dice, “Porque todos hemos
pecado y estamos separados de la gloria de Dios”
Todos hemos pecado. Todos hemos echo cosas
gue desagradan a Dios. No hay nadie inocente.

nos ensefa las consecuencias del
pecado - “Porque la paga del pecado es la muerte,
pero la dadiva de Dios es la vida eterna por medio
de Jesucristo nuestro Senor. “ El castigo que nos
hemos ganado por nuestros pecados es la muerte
No sélo la muerte fisica, sino la muerte eternal

dice, “Pero Dios demuestra su amor
hacia nosotros, en que siendo aun pecadores,
Cristo murid por nosotros”. Jesucristo murid
por nosotros. La muerte de Jesus pago el
precio de nuestros pecados. La resurreccion de
Jesus demuestra que Dios aceptd la muerte de
Jesus como el pago por nuestros pecados.

“que si confiesas con tu boca
gue Jesus es el Sefior, y crees en tu corazén
gue Dios lo resucitd de entre los muertos, seras
salvo”. Debido a la muerte de Jesus en nuestro
favor, todo lo que tenemos que hacer es creer
en El, confiando en su muerte como el pago
por nuestros pecados - iy seremos salvos!

“porque todo el que
invogue el nombre del Sefor se salvard”.
Jesus murié para pagar la pena por nuestros
pecados y rescatarnos de la muerte eterna.
La salvacion, el perddn de los pecados, esta
disponible para cualquiera que confie en
Jesucristo como su Sefor y Salvador.

Dios, sé que he pecado contra ti y que
merezco un castigo. Pero Jesucristo tomé el
castigo que merezco para que a travées de la
fe en El pueda ser perdonado. Con tu ayuda,
pongo mi confianza en ti para salvacion.
Gracias por tu maravillosa gracia y por tu
perdon - iel regalo de la vida eterna! Amén”.
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ENSENANZA Y DISCIPULADO

PARTE ESENCIAL DEL GRUPO DE VIDA
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"b b NEXT STEP FROM |
| HE STEP YOU'RE ON

ST

SEMANA 1: NUEVA VIDA

Day 1: Leer las paginas 6-13 (Empezar una
nueva vida con Cristo como centro)

Day 2: Lea las paginas 14-23 (Tener confianza
en Cristo a través del bautismo)

Day 3: Lea las paginas 24-31 (Ser parte de la iglesia de Dios)

Day 4: Lea las paginas 32-43 (Comprender la
importancia de las disciplinas espirituales

Day 5: Lea las paginas 44-55 (La importancia de
estar en la comunidad de la iglesia local)

Day 6: Lea las paginas 56-58 (Cémo

entender mejor las Escrituras

EN EL GRUPO DE VIDA: Discutir sobre la Salvacién y discutir
como los 6 valores fundamentales encajan en su grupo de vida.

SEMANA 2: LA HISTORIA DE LAS ESCRITURAS

Day 1: Leer las paginas 59-61 (Comprender el
relato de la creacion en las Escrituras)

Day 2: Lea las paginas 63-65 (Comprender la historia
del Patriarcado y del Exodo en las Escrituras)

Day 3: Lea las paginas 66-68 (Comprender la historia
de la conquista y los jueces en las Escrituras)

Day 4: Lea las paginas 69-71 (Comprender la historia
del Reino Unido y Dividido en las Escrituras)

Day 5: Leer las paginas 72-74 (Historia de
la cautividad de las Escrituras)

Day 6: Lea las paginas 75-79 (Historia de las
Escrituras del Nuevo Testamento)

EN EL GRUPO DE VIDA: Discutir cdmo podemos ver la historia
redentora de Dios a través de la historia de la Biblia.

SEMANA 3: LA DOCTRINA DEL CRISTIANISMO
Day 1: Leer las paginas 80-86 (La Trinidad)
Day 2: Leer las paginas 87-94 (Jesucristo y el Espiritu Santo)
Day 3: Lea las paginas 95-102 (La Biblia y la salvacién)
Day 4: Lea las paginas 103-108 (La Iglesia y la humanidad)

Day 5: Lea las paginas 109-118 (El mudo de
los espiritus y el cielo y el infierno)

Day 6: Lea las paginas 119-123 (El fin de los tiempos)
EN EL GRUPO DE VIDA: Discute las preguntas que tengas

sobre las doctrinas discutidas en la semana pasada.

SEMANA 4: PONER EN PRACTICA LAS DISCIPLINAS
ESPIRITUALES

Day 1: Lea las paginas 126-129 (Vivir por la fe)
Day 2: Lea las paginas 130-133 (Cémo orar con poder)
Day 3: Lea las paginas 134-137 (Cémo superar el fracaso)

Day 4: Lea las paginas 138-144 (Cémo perdonar a los que le
hacen dafio)

Dia 5: Repasa el libro

Dia 6: Témate un tiempo para orar, pensar en las cosas que
has aprendido y escribir tus pensamientos sobre todo lo que
has aprendido.

EN EL GRUPO DE VIDA: Discutir el poder que viene a través de
“caminar el camino” explicado en la parte 3.

SEMANA 5: Dedica un tiempo a rezar y a leer la Biblia cada
dia. Luego, escribe tus pensamientos, las lecciones que has
aprendido o cualquier otra cosa que hayas experimentado
durante tu semana de creacion o continuaciéon de este habito.

EN EL GRUPO DE VIDA: Repasa los temas del libro que mas te
han ensefiado. Deja que la conversacion te guie.
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iDiscipulos Haciendo Discipulos (DMD) es un manual de
Discipulado disefado para entrenar, movilizar y multiplicar
a los hacedores de discipulos para que el Evangelio se
extienda a un ritmo rdpido! El manual opera desde la
creencia de que “cada creyente es un discipulo y cada
discipulo esta llamado a ser un hacedor de discipulos”. Una
definicion simple de un hacedor de discipulos es: Aquel que
vive como Jesus vy lleva a otros a hacer lo mismo. (DMD, 4)

Cada miembro de su grupo necesitara su propio
ejemplar del libro Discipulos Haciendo Discipulos.

El libro del DMD esta dividido en 10 capitulos.

Lo mejor es planificar el tiempo para trabajar en el
libro junto con tu grupo, dejando 10 semanas para
recorrer los capitulos juntos y una ultima semana
de celebracién y compartir “Lo que sigue”.

Cada capitulo cuenta con una Guia del Facilitador
situada inmediatamente antes de que comience el
capitulo. Esta guia le ayudara a estructurar su tiempo
de grupo de manera que pueda repasar brevemente
los temas estudiados en la leccion anterior, estudiar
la leccidon de hoy y mirar hacia adelante.

Durante el tiempo de grupo, trabajaran juntos en el
capitulo de esa semana. Cada capitulo incluye actividades
de grupo, preguntas de discusion en grupo, pasos de
accion y una parte de diarios y anotaciones del capitulo.

ETIMETHY
INITIRTIVE

USA

Anime a su grupo a leer por su cuenta las paginas 1-10 de
Discipulos Haciendo Discipulos (DMD). Témese un tiempo
antes de entrar en el capitulo 1 para resumir estas paginas
fundamentales con su grupo antes de comenzar.

La vida cristiana llena de espiritu | Paginas 11-22

Escribe las declaraciones de “lo haré” en el diario del capitulo de
la pagina 21. Asegurate de compartir tu declaracidn con el grupo

y entrenador cada semana para que puedan hacerte responsable.

Comienza cada dia pidiendo al Espiritu Santo que
te llene, que tome el control de tu vida.

Memoriza Hechos 1:8.

Lee un capitulo de los Hechos cada dia
durante los proximos 28 dias.

Pide al Espiritu Santo que te ponga en contacto con un
inconverso esta semana. Intenta identificar activamente
quién es esta persona. Cuando encuentres a esta

persona, comparte con ella coémo el amor de Dios ha
cambiado tu vida. Preparate para informar a tu entrenador
sobre todo lo que compartiste y lo que sucedid.

Bajo la guia del Espiritu Santo, comience a hacer una lista de
posibles inconversos (aflada sus nombres en la pagina 37).

Capitulo 2: Mi historia | Paginas 23-42

Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en
tu diario de capitulos. éQué haras hoy y esta
semana en respuesta a la voz de Dios?

Continua orando diariamente por las personas de tu lista.
Comienza a memorizar los cinco versiculos de Romanos.

Comparte la historia de Dios con dos o tres personas
de tu lista esta semana. Trata de usar el recurso de los 3
circulos o los pasajes de Romanos cuando sea posible.
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Capitulo 3: La historia de Dios | Paginas 63-78

Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en
tu diario de capitulos. éQué haras hoy y esta
semana en respuesta a la voz de Dios?

Continla orando diariamente por las personas de tu lista.
Comienza a memorizar los cinco versiculos de Romanos.

Comparte la historia de Dios con dos o tres personas
de tu lista esta semana. Trata de usar los 3 circulos o
los versiculos de Romanos cuando sea posible.

Capitulo 4: Nueva identidad y seguridad
de la salvacién | Paginas 63-78

Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en
tu diario de capitulos. éQué haras hoy y esta
semana en respuesta a la voz de Dios?

Memoriza dos versiculos de este capitulo que
hablen de tu nueva identidad en Cristo.

Repasa los pasajes de este capitulo. Escribe las
afirmaciones clave sobre quién eres y reflexiona
sobre como deberian afectar a tu vida diaria.

Comienza a vivir tu nueva identidad:

Aprende a escuchar a Dios en tu corazén y obedece su voz.

Preguntate a ti mismo: “¢Cédmo puedo honrar mas a Dios

en este momento? {Qué me estd llamando a hacer?”

Capitulo 5: Vivir una vida de oracién | Paginas 79-90

Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en
tu diario de capitulos. éQué hards hoy y esta
semana en respuesta a la voz de Dios?

Compromeétete diariamente a dedicar un tiempo
a la oracioén e identifica quién te harad responsable.
Asegurate de elegir una hora y un lugar especifico.

Cada dia de esta semana, sigue el modelo de Jesus haciendo de

la oracidon una prioridad. Ora 7 minutos al dia, 7 dias a la semana,

por 7 personas de tu lista. Ora especificamente por su salvacion

y continlia compartiendo tu historia y la historia de Dios.

Recuerde llevar todo y cualquier cosa a Dios en
oracion en cualguier momento. No hay preocupacién
demasiado peguefa o necesidad demasiado grande.

Continla orando para que Dios te conecte con otros
creyentes y personas de paz (Lucas 10) a quienes

el Espiritu Santo esta atrayendo a Jesus. Mientras lo
hace, comparte tu historia y la historia de Dios.

Capitulo 6: Aprender a alimentarse | Paginas 91-102

Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en
tu diario de capitulos. éQué haras hoy y esta
semana en respuesta a la voz de Dios?

Estudie la Biblia utilizando el método de estudio biblico
SOAPS al menos una vez esta semana en su tiempo
devocional. Preparate para compartir lo que has aprendido

y con quién lo has compartido en el proximo entrenamiento.

Asegurate de cumplir con tus declaraciones de “lo haré”.

Haga un seguimiento de aquellos con los que ha estado
compartiendo. Anime a cualquier persona que lleve

a Cristo a estudiar las Escrituras con el método de
estudio SOAPS que aprendid en este capitulo.

Continle compartiendo su historia y la historia de
Dios con al menos dos o tres personas esta semana.
Esté listo para informar sobre lo que sucede.
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Capitulo 7: Una relacién diaria con Dios | Paginas 103-112

Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en
tu diario de capitulos. éQué hards hoy y esta
semana en respuesta a la voz de Dios?

dEstas dispuesto a comprometerte con una devocioén diaria?
Identifi ca quién te animara y te hara responsable de tu
compromiso. Anime y desafie a sus discipulos a establecer
un tiempo y un lugar especifi cos para su devocién diaria.
Muéstreles cdmo hacerlo y hagalos responsables de ello.

Recuerda orar diariamente para que Dios te guie hacia los
creyentes. También, continle compartiendo su historia y la
historia de Dios con mas personas esta semana. iPreparate
para compartir los resultados con tu entrenador!

Capitulo 8: Estudio biblico de descubrimiento | Paginas 112-126

Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en
tu diario de capitulos. éQué hards hoy y esta
semana en respuesta a la voz de Dios?

Considere en oracién la posibilidad de iniciar un Estudio Biblico
con aquellos a quienes ya estd discipulando. O considere
comenzar un estudio que alcance a sus amigos, familiares,
companeros de trabajo y/o a aquellos con quienes ha estado
orando para compartir su historia y la historia de Dios.

Si comienzas un Estudio Biblico, invita a cualquier persona con
la que compartas tu historia o la historia de Dios (incluso si

la acabas de conocer) a unirse a tu grupo o al grupo de otra
persona de tu Centro de Formacion al que esté dispuesta a ir.

Considera la posibilidad de hablar con otra persona
de tu Centro de Formacion sobre la posibilidad de
iniciar un grupo juntos para obtener apoyo mutuo y
luego multiplicarlo a medida que el grupo crezca.
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Capitulo 9: Dios Nuestro Padre Celestial | Pages 127-142

Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en
tu diario de capitulos. ¢Qué haras hoy y esta
semana en respuesta a la voz de Dios?

Completa el estudio adicional de este
capitulo sobre Dios y sus atributos.

Comparta las verdades que aprendid sobre Dios y su amor en
el estudio adicional con alguien que necesite escucharlas.

Memoriza Juan 3:16 o Tito 3:4-5.

Continla compartiendo tu historia y la historia de
Dios con las personas de tu lista. Esté preparado para
compartir sobre lo que hizo el Sefior en tu vida.

Capitulo 10: La vida en la Iglesia | Paginas 143-154

Escribe nuevas afirmaciones de “yo quiero” en
tu diario de capitulos. éQué haras hoy y esta
semana en respuesta a la voz de Dios?

Seguir el mandato de Jesus en el bautismo si no lo has hecho ya.
Comienza o continua dando con sacrificio.

Comienza o continle reuniéndose con aquellos que ha
llevado a Cristo. Animelos a unirse a su grupo. Animelos
a obedecer el mandato de Cristo y a bautizarse.

Para aquellos que estén dispuestos y sean capaces,
comience a entrenarlos a través de este manual.

Continle compartiendo su historia y la historia de Dios
con al menos dos o tres personas cada semana. A estas
alturas se esta convirtiendo en parte de tu estilo de vida
y es algo que puedes continuar sin necesidad de que

te lo recuerden. iEl objetivo es llegar a ese punto!

Videos de DMD disponibles en: trbc.org/discipleshiptraining/
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ENSENANZA Y DISCIPULADO

PARTE ESENCIAL DEL GRUPO DE VIDA

VISION Y COMPROMISO

Como lideres, los toques finales pueden marcar la diferencia
entre que alguien se comprometa con un Grupo de Vida

a largo plazo y que alguien abandone el Grupo de Vida
después de una reunién. Un ambiente acogedor es una forma
importante de dar la bienvenida a los miembros del grupo.

Ajustar la iluminacidon de su salén o disponer las sillas en
circulo en su aula puede parecer que no tiene un efecto
directo en lo que hara su Grupo de Vida; sin embargo,
puede ser el punto de inflexidn que permita a las personas
sentirse bienvenidas, invitadas y atendidas en el grupo.

Prepara café o prepara galletas. Llenar tu casa o tu
clase con un olor agradable esto puede hacer que la
gente se sienta como en casa. Este es un entorno
desconocido para la gente, asi que cualquier cosa que
pueda hacer para darles la bienvenida es un plus.

Limpia tu espacio de reunién. Dedicar unos
minutos a recoger los objetos sueltos o la
basura serd de gran ayuda. {Necesita ayuda?
Delegue en alguien que pueda ayudarle.

Proporcione suficientes asientos para su
grupo. Demuestra que te has preparado y
hace que la gente se sienta valorada.

Elimine las distracciones, como los teléfonos moviles o

los animales domésticos ruidosos, para ayudar a la

gente a participar. Programe el cuidado de los nifilos con

anticipacion. Su grupo depende del tiempo de

discusion, asi que haga todo lo que pueda paracontrolar
48 ¢l ambiente.

Si alguna vez has utilizado ese chiste para romper el hielo,
probablemente le debes una disculpa a alguien. Pero
cuando se trata de su Grupo de Vida, los rompehielos
contribuyen en gran medida a que las personas se sientan
lo suficientemente cémodas como para entablar una
conversacion significativa mas adelante durante el debate

Pide a todos los presentes que se turnen para
compartir tres datos interesantes sobre ellos mismos:
dos que sean verdaderos y uno que sea falso. Deje
que el grupo decida cual es una mentira.

Coloca un bol de M&M’s alrededor del grupo. Dile

a cada uno que coja al menos uno, pero que puede
coger todos los que quiera. Una vez que todos tengan
sus M&M’s, cada uno comparte un hecho interesante
sobre si mismo por cada M&M que haya cogido.

Pide a todos que dibujen una caricatura de si mismos
que ayude a describir quiénes son. Podrian afadir un
palo de golf si les gusta el golf o un descapotable si
conducen un descapotable. Sin embargo, deben hacer
que los tamanos de las diferentes cosas en el dibujo
reflejen su importancia, siendo la mas grande la mas
importante y la mas pequefa la menos. Después de
varios minutos, comparte las obras maestras.

Pide a todos que saguen su smartphone y busquen su
ultima publicacion favorita en la red social que hayan
elegido. Puede ser la suya, la de un amigo o la de un
familiar. Haz que todos compartan por qué les interesa.
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El objetivo es fomentar el debate, no ensefar ni dar lecciones.

Dar prioridad a la participacion sobre la informacion.

Las preguntas abiertas requieren una respuesta
reflexiva. Haga preguntas como: “¢Qué opina
de..?” o “Como te sientes acerca de...?”.

El hecho de que Dios actue en la vida de los demas
anima a la gente, crea un ambiente positivo y da gloria
a Dios en el proceso. Intenta preguntar: éDonde has
visto a Dios moverse en tu vida recientemente?

Siéntete comodo con el silencio, pero estd bien llamar a la
gente. Haz una pregunta abierta y empieza por la persona
de tu izquierda. Recorre la sala para que todos respondan.

Todo lider tiene que dirigir, entrenar y pastorear una mezcla
de personalidades. El objetivo es garantizar que todos
se sientan valorados y libres de ser ellos mismos.

Monopolizar la discusion y las peticiones de oracion
elimina la oportunidad de que los demdas compartan, lo
gue presiona a todos los demas a estar callados.

Da a todos dos minutos 0 menos para compartir. Para los mas
callados, animelos después del tiempo de grupo diciendo:

“iHe apreciado lo que has compartido esta noche!”

Tiene buenas intenciones, pero esta persona siempre
quiere arreglar los problemas. Puede entorpecer la
vulnerabilidad de otros que sdélo quieren ser escuchados.

Recuérdeles al grupo que ese es un lugar seguro y
acogedor para compartir y gue no debe sobrecargar

a la gente después de haber compartido.

Abstenerse de abrirse compartiendo sdlo los “puntos
algidos” de la vida puede parecer involuntariamente “mas
santo que tu” y poco comprometido con el grupo.

Invierte tiempo en el cara a cara antes de que empiece el grupo
para facilitar su apertura. Preguntales si estan disfrutando

del grupo después de la hora del grupo o durante el café.

Esta persona, que se centra continuamente en lo negativo,
desanima la discusion y hace que la gente se sienta desanimada.

Es bueno hablar de los problemas y de los puntos
bajos de la vida, pero como lider, aporta perspectiva

y termina la noche animando a todos.

Cuando las discusiones se van por las tangentes, se
pierde el enfoque y puede dar lugar a la frustracion
de los demas en el grupo. Cuando esto pase llame la
atencidon de todos y pase a la siguiente pregunta.

Dividirse en grupos mas pequefos (de dos en dos, por
género, etc.) ayuda a que la discusidn avance.
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ENSENANZA Y DISCIPULADO

PARTE ESENCIAL DEL GRUPO DE VIDA
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Encontrar un grupo puede ser un poco como tener una cita.
Los participantes pueden venir a su grupo y descubrir que no
es el mas adecuado para su etapa de vida actual. Animelos
avisitar otros grupos para encontrar una mejor conexion.

R trbc.org/groups

Coordinador de grupos
R groups@trbc.org
o visita la pared de conexion el Domingo.

La oracidn es la savia de nuestra relacién con Dios.
Es lo que convierte nuestros gritos de ayuda en una
transaccion sobrenatural en la que Dios nos escucha
y responde a todas nuestras necesidades.

Una de las cualidades unicas que distingue a un grupo de
creyentes en Jesus es su capacidad para unirse en la oraciéon
y ser testigos de cdémo ésta marca la diferencia en sus vidas.

Ayude a las personas a establecer buenos habitos de oraciéon
orando en voz alta con su Grupo de Vida. Puede ser incobmodo
para algunos, pero desafiar a la gente a orar en voz alta les dara
confianza en su vida de oracidn fuera de su Grupo de Vida.

Anime a su Grupo de Vida a orar unos por otros a lo
largo de la semana asignando al azar compaferos de
oracion al fi nal de la reunién de su Grupo de Vida.

De vez en cuando, haga que todo su Grupo de Vida rodee a una
persona y ore por ella al fi nal de la reunién del Grupo de Vida.

Utiliza Facebook, el correo electrénico, un texto
grupal o el Centro de Planificacion para que los
miembros de tu Grupo de Vida compartan peticiones
de oracioén entre ellos a lo largo de la semana.
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CONSTRUYENDO
RELACIONES

Animarse a confiar

Reunirse con su Grupo de Vida durante sus reuniones
programadas regularmente brindara estabilidad a medida
que las personas comiencen a conectarse y hacer crecer su
fe. Sin embargo, sus mejores momentos de ministerio pueden
ocurrir fuera de su reunion regular de Grupo de Vida.

4@ REUNETE FUERA DEL GRUPO DE VIDA
Una simple reunidon para tomar un café o una cena muestra su
inversion en sus vidas como amigos, no solo como lideres.

ik CELEBRA LOS EVENTOS IMPORTANTES DE LA VIDA
Tome conciencia de los grandes eventos
en la vida de sus miembros

- cumpleanos, aniversarios, anuncios de bebés,
promociones, etc. Celebra con ellos.

L ENVIA TEXTOS Y LLAMA A LAS PERSONAS REGULARMENTE
Invierte en la vida las personas incluyendo
las constantemente en las toga.

%, PERMANECE CONECTADO

Utilice las redes sociales, mensajes de texto o correo
electronico para mantener a los miembros conectados
durante la semana. Es un canal para compartir victorias
o luchas y organizar comidas en tiempo real.

% DIVIERTANSE JUNTOS

Romper las normas es una forma de refrescarse. Planea
diversion frecuente: cenas grupales, helados, juegos,
comida al aire libre, o servir en la comunidad juntos.

VISION Y
COMPROMISO

¢Cudl es su visién para su grupo? ¢éCudl es su BHAG?

Mucha gente conoce el término “BHAG”, que proviene del Dr.
Jerry Falwell, fundador de la Iglesia Bautista Thomas Road.
Este acréonimo significa Big Hairy Audacious Goal ( Meta
Audaz)- es el tipo de meta o suefio que sélo Dios puede
cumplir. Mucho antes de que Thomas Road y Liberty University
fueran las instituciones que son hoy, no eran mas que colinas
cubiertas de hierba por las que el Dr. Falwell caminaba y oraba
dia tras dia. Se mantuvo centrado en la visién que Dios habia
grabado en su corazdn y ord y creyd audazmente para que
ocurrieran milagros del tamafio de Dios en esta montafa.

Témese unos momentos para considerar qué meta audaz tiene

Dios reservado para su Grupo de Vida y escribalo a continuacién:
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ORACION &
REFLEXION

1) Ora. ¢Qué ves que Dios hara con tu grupo

durante los préoximos 6 a 12 meses?

2) Ore para que Dios levante un aprendiz
para tu grupo. Anote cualquier nombre que
le vienen a la mente mientras ora.

3) Ore por las personas que asistirdn a su grupo
y su habilidad para liderarlos. Reflexione sobre
coémo Dios te ha llamado a liderar ahora.

COMPROMISO
PARA LIDERES DE
GRUPOS DE VIDA

Creo en Jesucristo como mi Sefor y Salvador
personal, he sido bautizado, y estoy comprometido a
mantener una relacion intima y creciente con Dios a
través del estudio personal de la Biblia y la oracion.

Viviré una vida que apoye y refleje la
mision y los seis valores fundamentales
de la lglesia Bautista Thomas Road.

Seré proactivo al compartir mi fe y alentar a los
miembros de mi grupo a hacer lo mismo.

Llevaré un estilo de vida cristiano ejemplar de pureza
moral y sexual y me abstendré de consumir alcohol y
drogas, y seré una influencia positiva para los miembros
del grupo. Actualmente, no estoy experimentando
luchas maritales significativas, problemas de
infidelidad, separacion, divorcio en curso, etc.

Seré irreprochable en todas las redes sociales e
interacciones en linea. Me abstendré de utilizar un
lenguaje vulgar, condescendiente, argumentativo
0 poco cristiano y no publicaré ni compartiré
imagenes o videos de lo mismo. Hablaré con
valentia del nombre de Cristo, pero no expresaré
opiniones politicas extremas o controvertidas
gue degraden o devallien a otro ser humano.

Me comprometo a prepararme para las reuniones
del Grupo de Vida y lideraré con el ejemplo

en las discusiones del grupo compartiendo
auténticamente con el grupo para construir

la cercania e intimidad del grupo.

Estaré disponible para los miembros de mi grupo en
momentos de estrés o necesidad, para animarlos, para
satisfacer sus necesidades especificas. Me esforzaré por

-~

oavindidosid A VZNVN3ISN3

VAIA 3d OdNA9 T13d TVIONIS3 3 Livd

OLN3IWIOZ3YD




58

oavindidosiad A VZNVN3ISN3 VaIA 3d OdN¥yo T13d TVIONIS3 3.L4vd OSINOJdWOD A NOISIA



QUE SIGUE

ENTRENAMIENTO

w
w
-4
[}
b3
o
I
w
-]
<
-]
>

TRYALIDER
ENTRENAMIENTO

UTILES

RECURSOS

>

rightnow
MEDIA

[=]
[=]!

:[=]

» PCO

PCO es la herramienta en linea que te
ayudara a gestionar tos grupos.

» Acceso a Right Now Media
R trbc.org/estudios

Right Now Media es una biblioteca de transmisién
digital para el plan de estudios de estudio de la Biblia.
Mlltiples autores, estudios, temas y capacitaciones
estan disponibles en el sitio. Muchos estudios ofrecen
guias para lideres descargables.TRBC brinda a los
lideres acceso gratuito a Right Now Media en el enlace
de arriba. Solo le pedimos que reconozca gque no todos
los estudios estan en linea con nuestra declaracion
doctrinal y que haga un trabajo minucioso de revisar
cualquier estudio antes de pasar por él. Comuniguese
con el equipo de Ministerios para Adultos si tiene alguna
pregunta o inquietud sobre cualquier estudio que le
gustaria usar. Nos encantaria ayudarte y guiarte.

Linea del Lider

Mensaje semanal en video de 2-3 minutos
enviado por correo electrénico cada jueves.

Ponte en contacto con tu entrenador

Los Lideres de Grupos de Vida son emparejados
con un entrenador para apoyo, aliento y oracion.

MyTRBC App

Abra la aplicacion My TRBC y Desplacese
hasta Devocionales y Recursos Grupales
luego desplacese hasta Devocional

de tiempo grupal. Group Time es una
guia grupal semanal para el sermon
dominical que puede usar para lecciones
basadas en sermones con su grupo.

LEAD (Liderando Equipando y Desarrollando)

CENTRO DE PLANEO
ONLINE (PCO)

R groups.planningcenteronline.com
App: Church Center

Para ayudarlo a administrar su lista de la clase,
comunicaciones con su grupo, reuniones

y eventos, registrar su asistencia semanal,
crearemos tu grupo en el Centro de Planificacion
y te pondremos como el lider de tu grupo.

TU QUIERES:

» Agregar miembros al grupo. También puede
agregar visitantes al grupo si alguien asiste a su
grupo pero aun no ha asistido regularmente.

Actualmente, no puede eliminar miembros

de su grupo o modificar la informacion de
contacto de otros, comuniquese con su Lider
de Ministerio o Coordinador de Grupo de Vida
para solicitar los cambios que necesita.

» Informe al Centro de planificacién
cuando esté reuniendose mediante la
creacion de un evento de grupo:

* Un evento grupal en el Centro de planificacidon
es una reunioén de miembros, ya sea virtual o

fisicamente. Esto incluiria su reunion semanal, asi

como eventos sociales o eventos de servicio.
e Crear el Evento permite que el Centro de

Planificacion pueda enviarte la solicitud de asistencia

y enviar automaticamente recordatorios a los

miembros de tu grupo hasta 10 dias antes del evento.

* Los eventos se pueden crear para que
ocurran semanalmente, cada dos semanas,
mensualmente o anualmente.

* Los lideres pueden solicitar un RSVP de los
miembros del grupo para eventos futuros
(iniciados por los lideres mientras estan
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Eventos trimestrales para apreciar, alentar, conectados al Centro de Planificacic'm)
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COMO TOMAR ASISTENCIA

EN SU TELEFONO

Esta es una
captura del email
que recibiras 10
minutos antes que
comience el
evento.

Haga clic en el cuadro
azul para abrir el registro
de asistencia de su grupo

en su aplicaciéon de
Church Center.

Haga Log in
en church center
(desde aqui, puede llevarlo

directamente a la siguiente
pantalla).

< - 0w o

0-reply=churchcenter.com@mg.... Jul11
n behalf of Thomas Road Baptist Church
To You

PASTOR'S
BIBLE CLASS

Pastor's Bible Class - Pate Chapel

Hi Katherine,

Please take attendance for Pastor's Bible Class -
Pate Chapel's event

Pastor's Bible Class
July 11th at 8:15am

Thomas Road Baptist Church

/' Reply

= Q

| THOMAS ROAD

To get started, enter your mobile number.
We'll send you a cade you can use ta login.

M @ @ trbechurchcentercom/logins (B

8:487
< Outlook

o LTE -

Marque quienes
asistieron al 4 Cancel Take Attendance Submit

g ru p 0. Pastor's Bible Class
Cuando se complete la Alycia Hugo
asistencia, haga clic en
Submit en la esquina ko

superior derecha.

Barbara Gray
Barry Bennett
Bill Acors
Billy Gray

Brenda Ferguson

Brenda Meeks

Necesita !

ag regar a ’ Cancel Take Attendance Submit
una visita?
_ ) VIMEagS MaypoITy
Al final de su lista, hay
un enlace azul que Tim Conrad
dice: ¢Desea agregar -
a alguien? c Tont Gryelen
. . Vahe Geukgeuzian
Haga clic e ingrese la
informacién de Valorie Haldren

contacto de su visita
0 nuevo miembro del grupo.

Vicky Edwards
Wallace Grosvenor

Wanda Seaman

ﬁ Yvette Simmer

También puede tomar asistencia iniciando sesién en el Centro
de planificacién en h groups.planningcenteronline.com

« En la parte de Eventos, vera todos los eventos pasados, actuales y
futuros.

« ¢ Para eventos anteriores, puede ingresar la asistencia o solicitar

la asistencia anterior de los lideres. También podemos usar esta
funcion para recordarle que registre la asistencia si se le olvida.

« Para eventos futuros, puede solicitar RSVP de todos los miembros
(incluidos los lideres).




GR“UPLINK/
GR“UP SUNDAYS

GroupLin/Group Sundays son eventos de toda la
iglesia disefados para conectar a las personas con
los Grupos de Vida. Ofrecemos estas oportunidades
de conexidn aproximadamente dos veces al afo
como una forma para que las personas encuentren
su lugar en la comunidad de Thomas Road.

Los lideres representaran a su grupo durante cada

servicio o seleccionaran un representante para su grupo.
Se reservara tiempo durante cada servicio para animar
personas a explorar nuestros grupos, hablar con lideres
representantes y dar el primer paso para unirse a un grupo.
Tendremos reuniones de entrenamiento una semana o dos
antes del evento para asegurarse de que todos los lideres
representantes del grupo escuchen la misma vision, sepan
qué esperar y sepan como conectar a las personas.

Luego, el dia del evento, estards junto a tu mesa

con una gran sonrisa de bienvenida en el rostro
interactuando con personas interesadas en unirse a un
grupo. Si quieren visitar tu grupo, hards que llenen el
formulario requerido para capturar su informacion.

Te comunicaras con cada nuevo miembro potencial antes
de su préoxima reuniéon de grupo y recuérdeles cuando
y dénde se relnen y ayudalos a sentirse comodos.

También preparara a su grupo existente para ser
acogedor y hospitalario, esperando crecimiento.Después
de la reunidn, se comunicara con los posibles nuevos
miembros del grupo y hara un seguimiento de su visita.
El objetivo principal es verlos conectarse, ya sea con tu
grupo o con otro. Si su grupo no era el mas adecuado
por alguna razdén, esta bien. Los dirigird de regreso al
Connect Wall (Pared de Conexion), la pagina web de los
grupos (trbc.org/groups) o al Coordinador de Life Groups
64 para que lo ayuden a encontrar la opcidn adecuada.
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GRUPOS DE VIDA
PARA MUJERES

Grupos de vida para mujeres
de Thomas Road

Vida de Mujeres ofrece grupos a corto plazo y
continuos para varias etapas de la vida, incluyendo:
mujeres casadas, solteras, divorciadas y viudas.
Fuimos creados para la comunidad.

Hay una variedad de grupos que se ofrecen para la mujer:

WIDOW LIFE/ VIUDAS

Este grupo se ofrece a mujeres de todas las edades
qgue han perdido a su conyuge. Este grupo se redne una
vez al mes para desarrollar relaciones que apoyen sus
necesidades emocionales, espirituales y fisicas. Esto
estd dirigido por un miembro del personal, junto con un
equipo de lideres que han experimentado ser viudas.

HELLO LYNCHBURG/HOLA LYNCHBURG

Este grupo se ofrece a mujeres de todas las edades

gue son nuevas en el drea de Lynchburg y buscan una
conexion. Dirigido por un miembro del personal de vida de
mujeres, asi como por un equipo de liderazgo, este grupo
se relne cada dos semanas de septiembre a marzo.

FLOURISH/FLORECE

Este grupo se ofrece a mujeres de todas las edades que
buscan estudiar la Palabra de Dios a través de varios
Estudios Biblicos. Si bien muchos grupos conforman nuestros
programas de estudio biblico, cada grupo esta dirigido por
una lider de vida de mujeres capacitada en el estudio.

MOM LIFE/ VIDA DE MADRES

Este grupo se ofrece a mamas embarazadas y mamas
de cualquier edad con niflos desde el nacimiento hasta
segundo grado que buscan conexién y apoyo de otras
mamas en el camino de la maternidad. Este grupo se
reline dos veces al mes y estd dirigido por un equipo
de liderazgo de mamas jovenes y experimentadas.

SINGLE MOM LIFE/MADRES SOLTERAS

Este grupo se ofrece a cualquier madre soltera que
desee amor, apoyo y aliento en la crianza de los

hijos. Este grupo se relne semanalmente para un
estudio biblico dirigido por una lider de vida femenina
experimentada, el estudio va desde septiembre a mayo.

SINGLE WOMEN’S LIFE/MUJERES SOLTERAS

Este grupo Unico es para mujeres solteras de todas
las edades, ya sea que haya estado soltera por un
tiempo o recién soltera, es bienvenida aqui. Este
grupo se redne una vez al mes y esta dirigido por
un equipo de lideres de vida de mujeres.

COMO EQUIPAMOS

A cada Lider de grupo de vida de mujeres se le
proporciona entrenamiento y capacitacion consistentes.

o Flourish (Florece) -Retiro de Lideres
al comienzo del afio.

Capacitacion continua de lideres

Capacitacion sobre cémo usar Planing
Center para tus grupos




VIDA DE MUJERES VIDA DE MUJERES
ENTRENAMIENTO DE COACH DE ESTUDIO BIBLICO

LA LIDER DE MESA Misién:

Construir
Mision: relaciones
Construir amistades afectuosas y de confianza y ejercer
con las mujeres, brindandoles aceptacién, amor y liderazgo con unCaUrLe-II-;\égn deodBossEaR;l:co
aliento. Ofrezca apoyo emocional y una via para mujeres en su personal con Dios y lideres de grupos
el crecimiento espiritual dentro de su grupo. ambito de con aquellos en pequefos como su
“Tu no me elegiste a mi, yo te elegi a ti. Te nombré coaching su esfera de ministerio principal
para ir y producir mucho fruto, para que el Padre entrenamiento. en la iglesia.

te de todo lo que pidas, usando mi nombre.”
JOHN 15:16

CUALIDADES DE UNA LIDER:
® Espiritualmente madura y estd continuamente

buscando el crecimiento espiritual. AVANZA CONSULTA AYUDA
® Tiene un estilo de vida de oracidn. la vision \ semanalmente con Las lideres
. . . estrategia de los aquellos bajo su actuales de
® Encarna una mentalidad de lider servidora. glad . o ! ~
_ _ o Grupos de Vida de cuidado, escuchando, grupos pequefios
* Comunica entusiasmo y positividad. su iglesia a través aconsejando, identifican
® Tiene un alcance enfocado. de la orando, alentando, y capacitan
* Tiene una personalidad calida y acogedora que comurlwlcac:on I"j”tre”a”do’l ala prol>§|m3
busca amistades con otras mujeres. . regular y a” resolviendo problemas gengra0|on e
i ) i o implementacion y apoyandoles. lideres.
* Da la bienvenida a todas las mujeres, sin juzgarlas activa
y sin tener ideas preconcebidas.
® Escucha a las mujeres y es intuitiva con respecto EXPECTATIVAS DE UN LIiDER:
a emociones y seflales no verbales. ) ) o
. Del bilidad ¢ ¢ q | iedad ® Comunicarse regularmente del tiempo de estudio biblico.
elega responsabilidades a otros esto conduce a la propieda s ) )
9 P . o prop y con eficacia. ® Construir relaciones
del grupo ya que los miembros inviertan en el grupo. ® | legar a tiempo. activamente con sus lideres.
® Comunicar la visioén, las metas ® Visitar una mesa nueva
y los planes a los lideres cada semana para construir
EXPECTATIVAS DE UNA LIDER: para asegurar su éxito. relaciones con las mujeres en
. . ° i su circulo de entrenadores.
e Estar a tiempo e Conectar al grupo socialmente Ayudar a los lideres a _ :
) . reclutar aprendices. ® Estar dispuesto a desafiar a
* Estar preparada e Buscar orientacién de * Programar tiempo en su calendario los lideres de grupo para que
®* Mantenerse en contacto su entrenadora semanalmente para estar en profgndicen en su crecimien.to
con las mujeres * Estar atenta a la formacion contacto con las mujeres. Zsplrltual y h_agdan que lis miembros
e ifi t | de nuevas lideres ® Reservar un tiempo especifico € su mesa rindan cuentas.
rar especificamente por las bara orar por su grupo e Informar al liderazgo
mujeres ® Desafiar continuamente de entrenamiento. sobre Cua|quier e|ogio’

68 al grupo your coach o problema, o inquietud. 69

Conectarse con otras mujeres fuera



ENTRENAMIENTO DEL LIDER
DE MESA PARA HOMBRES
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VIDA DE HOMBRES

GUIA DE
ENTRENAMIENTO

QUE ES UN LIDER DE MESA?

Es una pequefa reuniéon de seguidores de Cristo.
Reuniéndose en una mesa o en nuestra comunidad.
Ellos son facilitados por un lider que los esta
seflalando a Jesucristo y dandoles el ejemplo a
todo el grupo. Recibimos este modelo de la iglesia
primitiva. Lucas describe este tipo de grupo en

Hechos 2:42-47, y a lo largo de los afos de la historia
de la iglesia, el valor de estos grupos no ha cambiado.
En nuestra iglesia encontrard los mismos pequefos
grupos de personas sanos, que funcionan de manera
independiente y que son facilitados por un lider sobre
los que Lucas escribid hace mas de 2000 afos.

ELEMENTOS SALUDABLES Y
CARACTERISTICAS DE UN LIDER DE MESA

® Cristo - {Cual es su relacion con Cristo?

® Caracter - (Cuadl es su caracter?

* Llamado - {Cudl es el lamado de Dios para su vida?

* Doctrina - ¢{Como se alinea con nuestras
doctrinas fundamentales?

* Competencia-éTiene los dones,
habilidades, para este papel?

* Quimica - ¢encaja en nuestra cultura de liderazgo?

TRES ELEMENTOS DE UN GRUPO
DE MESA SALUDABLE:

* Relaciones - Se desarrollan relaciones significativas y
el grupo aprende a apoyarse y cuidarse unos a otros.

® Crecimiento - a medida que los hombres se
vuelven mas de lo que Dios hizo que fueran,
desafian, inspiran y alientan el crecimiento en
las vidas de los otros hombres del grupo.

* Impacto En La Comunidad - Los grupos influyen
en su comunidad asumiendo la responsabilidad
de lograr la restauraciéon y fomentar relaciones
a largo plazo que desarrollen a otros.

LOS LIDERES DE MESA SON EL CORAZON
DEL MINISTERIO DE VIDA DE LOS HOMBRES

® Pastorear tu mesa de hombres tendrd un
impacto eterno, no solo en la vida de los
hombres en tu mesa, sino que ayudaras a
fortalecer a sus familias. Esto a su vez impactara
a nuestra comunidad para el Evangelio.

® Usted marca el paso de nuestra iglesia. En
nuestra iglesia y en nuestra comunidad,
eres el timoén espiritual para alcanzar a los
perdidos, edificar, capacitar y enviar.

® Su liderazgo creard un cambio de vida duradero
en los hombres y en nuestra comunidad. Una
vida cambiada comienza el domingo, pero es
solo en comunidad con otros donde ocurre
el proceso de cambio duradero. Y es cuando
tu mesa o grupo se involucran en relaciones
a largo plazo que la transformacion de la
vida se produce a traves del evangelio

EXPECTATIVAS DEL
LIDER DE MESA

¢ Llegar a tiempo
e Ser un hombre de oracion

* Manténerse en contacto con sus
hombres durante toda la semana

* Orar especificamente por los hombres que influencia
* Conéctarse con ellos fuera del horario de su reunidn
* Buscar la guia de su entrenador

* Buscar un aprendiz en su mesa o grupo

¢ Desafiar a los hombres cada semana
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GRUPOS DE VIDA DE
JOVENES ADULTOS



QUE SIGUE

VIDA DE HOMBRES
ENTRENAMIENTO

TRYALIDER
ENTRENAMIENTO

UTILES

RECURSOS

GRUPOS DE VIDA DE
JOVENES ADULTOS
DE THOMAS

ROAD (TRYA)

Ofrecemos grupos de vida semanales cada semestre y en

verano para estudiantes universitarios y jévenes profesionales.

Estos grupos son dirigidos por lideres, son basados en
las Escrituras y buscan formar amistades profundas.

DOS ETAPAS DE LA VIDA EN TRYA

GRUPOS DE VIDA UNIVERSITARIA

Los Grupos de Vida Universitarios son para jovenes
adultos entre las edades de 18-24 afos. Estos grupos de
vida son dirigidos por lideres universitarios en casas de
familias de Thomas Road fuera del campus, cafeterias,
restaurantes y en apartamentos/casas fuera del campus.

GRUPOS DE VIDA PARA JOVENES PROFESIONALES

Los Grupos de Vida de Jovenes Profesionales son para
jovenes adultos de 20 y 30 aios, solteros o casados. Estos
Grupos de Vida son dirigidos por jévenes profesionales

en casas, apartamentos y negocios de toda la ciudad.

COMO NOS EQUIPAMOS

Cada Lider de Grupo de Vida de Adultos Jovenes

recibe entrenamiento y capacitacidon constante.

* Retiro de lideres de TRYA al principio de cada semestre

®* Formacidén sobre como utilizar el Centro
de Planificacién para sus grupos

* Entrenamiento mensual

Nuestras reuniones
* Grupos de Vida semanales, quincenales y mensuales
* Noches de adoracion una vez al mes para TRYA

* Una vez al mes eventos para compartir
(Especificos para la etapa de vida)

CONTACTE CON 434-201-7800 en tu teléfono vy

envia un mensaje de texto escribiendo “nuevo lider” para
empezar a trabajar con nosotros.

COMO LIDERES NO LIDERAMOS SOLOS

“CPUEDEN DOS PERSONAS CAMINAR JUNTAS SIN PONERSE

DE ACUERDO EN LA DIRECCION?” - AMOS 3:3

Creemos firmemente en la cooperacién con tu colider y los
duefos del lugar donde se desarrolla el grupo. Algo que puede
arruinar un buen grupo son dos co-lideres desconectados

o una mala relacién con los duefos de casa. Para que esto
tenga éxito, debes estar de acuerdo con tu co-lider y tener

excelente comunicacion con los duefios de casa.

Trabajar con su co-lider

* Mantenerse en contacto

® Ser responsable

® Reunirse antes de cada reunidn de grupo para prepararse

® Revisar las lecciones y tomar decisiones juntos

Trabajar con los dueiios de casa

(Grupos de Vida Universitaria)
®* Mantenerse en contacto

® Servir a tu casa de acogida

® Ser un buen invitado

®* Hacer que se sientan incluidos

Una vida en comun sin reproches

“NO PONEMOS NINGUN OBSTACULO A NADIE,
PARA QUE NO SE ENCUENTRE NINGUNA FALTA
EN NUESTRO MINISTERIO” 2 CORINTIOS 6:3

Como lider de TRYA te pedimos que sigas a Cristo en santidad
Yy que vivas una vida digna de imitar. Da un ejemplo de
conducta a tu grupo y protégelo. En TRYA buscamos tener

un ambiente que sea seguro y acogedor para todos.

* |os jefes de grupo no deben reunirse uno a uno con
el sexo opuesto en un lugar que no es publico

* Estar atentos a las interacciones de los miembros entre si

® Si ves a miembros del grupo que discriminan,
intimidan o son ofensivos, ponle fin e inféormalo
inmediatamente al lider de los grupos TRYA

® Si tu colider se comporta de forma inapropiada contigo o
con otros miembros, comunicate con el lider de TRYA.

® Si hay una situacion de la que no estas seguro,
comunicate con el lider de TRYA.
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NOTAS

NOTAS
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